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Entre :

La Communaute d’ Agglomération Durance Lubéron Verdon Agglomération, représentée par son
Président, Jean-Christophe PETRIGNY, '

La Commune de Corbiéres, représentée par son Maire, Monsieur Jean-Claude CASTEL,
La Commune de Manosque, représentée par son Maire, Monsieur Camille GALTIER,
La commune 4’ Oraison, représenteée par son Maire, Monsieur Benoit GAUVAN,

La commune de Sainte-Tulle, représentée par son Maire, Monsicur Jean-Luc QUEIRAS,

La commune de Villeneuve, représentée par son Maire, Monsieur Serge FAUDRIN,

Ci-aprés désigné « le(s) partenaire(s)».

Et:

La Caissc d’allocations familiales des Alpes de Haute-Provence, représentée par :

Monsicur Thierry AUTARD, Directeur,

Monsieur Alain PICOZZI, Président du Conseil d’ Administration,

Dont le siége est situé 4 Bis, Avenue Maréchal LECLERC - 04011 DIGNE-LES-BAINS CEDEX
Ci-apreés désionée « la Caf ».

Il est convenu que la convention « Prestation de service « Contrat Enfance Jeunesse » » est modifiée dans
les conditions fixées aux articles suivants.

Article 1 ¢ Les modalités de finaneement

Le présent avenant intégre des actions dans le champ de ’enfance et de la jeunesse (en renouvellement des
contrats enfance jeunesse signés avec la Communauté d’Agglomération Durance Lubéron Verdon
Agplomération, la Commune de Corbiéres, la Commune de Manosque, la commune d’Oraison et la
commune de Villeneuve arrivés a échéance le 31/12/2019).

Article 2 : Incidences de Pavenant sur la convention

Toutes les clauses de la convention initiale, et ses annexes, restent inchangées et demeurent applicables tant
qu'elles ne sont pas contraires aux stipulations contenues dans le présent avenant. Ces stipulations prévalent
en cas de différence,
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Article 3 ; Effct et durée de Pavenant
Le présent avenant, anncxcs comprises, prend effet & compter du 1% janvier 2020,
11 est établi un original du présent avenant pour chacun des signataires.

Fait & Digne Les Bains, le 29 décembre 2020, en 7 exemplaires.

Le Directeur Le Président La Communauté
Caisse d’Allocations Familiales  du Conseil d’ Administration d’Agglomération Durance
des Alpes de Haute-Provence de la Caisse d*Allocations Lubéron Verdon Agglomération
Familiales des Alpes de Représentée par son Président
Haute-Provence
Thierry AUTARD Alain PICOZZ] Jean-Christophe PETRIGNY
La Commune de La Commune de La commune d'Oraison
Corbidres Manosque représentée par son
représentée par son Maire repreésentée par son Maire
Maire
Jean-Claude CASTEL Camille GALTIER Benoit GAUVAN
La commune de Sainte- La communec de
Tulle Villeneuve
représentée par son Maire représentée par son
Maire
JTean-Tuc QUETRAS Serge FAUDRIN
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16-Poste de coordination Manosque - Signature Mairie de Manosque

Réel 2019 : 1 poste & temps plein pour un codt de 58 789 €

Prévisionnel 2020 : 1 poste a temps plein pour un coiit de 58 789 €
Prévisionnel 2021 : 1 poste & temps plein pour un colt de 58 789 €
Prévisionnel 2022 : 1 poste 4 temps plein pour un coiit de 58 789 €

Tl
dig FICHE gﬁ :DSTE Manosiue

x
o WETTE & AIYERTS

W 2
P

INTITULE DU POSTE _
DIRECTEUR DL SERVICE ENFANCE & JEUNESSE

CONDITIONS STATUTAIRES
Pk : Cohidsion socake Dlepelion @ Enfance ot jaunasse
Sy | Equlpa :
Curde habdomadeire de service : 3Th Lieu d'afeciation : Halal da e
RELATIONS HIERARCHIQUES
Mam du responsable Wamrchigue |
Laum JULLIEM Encadrement de perscnnal ;
Fanction du responsable hérarchigue | A B: c:

DA~ Cohéalon soclale

. RELATIONS FONCTIOMMELLES
Eraembla don servicos do e comeiuns a2 da DLVA

Elizs
Inlernes ;
| " AmEorialions apseant sur ln liloire comimunal , DOJGEP | GAF, dducaton natonale, consel
diparismants), conasl rigiennd, pangmlies privis prestatanm, certra de gesifon, CNFPT, Trisoe pubic,
Extames - CCAS, riches sezocladves o/ ou privies, hoblinls [ usagars
DEFIMITION DU POSTE
[Mission générale

Pariicipe & la difinitien of & a mide an e das polliques pubiquas on dreciicn des putdcs de 0 2 23 4ns.
Encidin at siganise lea servces et b onconnament des douipsments mitackds & ta dirscdon.

e ""p.rind.pﬂias
Miinager o scemar les eouwipes ; arpittar ol coordonner faclion, parlicipdr au gdotape: tes dhwrs frolels a0 cors, Imipedaer
| unr gultuma g MEvebuation doa podhtums ubliquoes. el de 12 ransvorsalid ©

Organizar, plenisar sl anticipar ian dolations dir saivier on mayans bienahis, Tneclars, maddets, sohrgues
Coordonmar la miss =0 ceined dy copleal pafance-fewnes s eves ) CAT,

Contribaeer 3y ddvaloppemand dos paneninals et sodaborations ndcosasmes & Feciiie, leal eninteme quisn extarme

Autres activitds
Goordarnatalr i conirml erlrda Jures e
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COMPEYERCES REQUISES SUR LE POSTE
Formetlons cu qualifications pré-requises ;
Pels B

Compétences professlonnelies fSAVOIR of SAVOIR FAIRE) !

Mziiriza du fanctioneement fune commung, sl ds Memignnement femioral on géndral

Connalagancs tes disposills conlrastucts speciiques au champ d'astivité du service

Gﬂﬂ‘ﬂ'l:;iiilnﬂ des reglas de fonciannament dos Gabssments daccuel colleclif de mineurs of des &ablisse mems
acolairas

Cannairsances des acteurs of inlitutlons oe 1a communans Sducatime

Connaigsancs des nomes Behniquos of mglementsines sppficabies aux dpblissements @acoued collactf de minayr

iCapacits & mobiliser et animer des parenartats
}iaemmm e geelon da propal

Aptiude & Fencadsanent et & Vanimation des dquipes
Connaissanca gn infarmatigue et buramubin by
Anlmation de réunlon

Gompstences componemeniates (SAVOIR ETRE] -
Sane mistionned, eptilude s fravall partenarkal el & la négodciation

iﬁens i rasponsob lids of du service public
Milenomia

CONDITIONS D'EXERCICE
anirainias !
Travall de hisesu aved déplacsmints dguanils sl la teriteas communsl & mguliers sur le Emicine Intercommunal

litwde horoirg torge ol [mbgulbm en foncion das ndcossitka de servive
Fasle finencs en parte par ks GAF & ravers |s conlrat apfancs Rinasse

Moyens mis & dispasition :
Busreau

Matdsial informaloue
Taldphone

Wihlcule sur paee mukalss

Horaires  vorlables Copnditions d'axercics © temps pledn

:L‘aganl : | Le rosponsable hidrarchigue - La DGA:
Bertrand ADAM | Laure JULLIEN L. JULLIEN
Date et slgnature | Date ot gignature : I Dato of signajure
{ ]

Murnéro de verslon : 2

Date du wizga DRH ... R R

22/38



17-Poste de coordination Oraison - Signature Mairie d’Oraison

Réel 2019 : 1 poste & temps plein pour un cotit de 50 548.25 €

Prévisionne] 2020 : 1 poste & temps plein pour un cofit de 50 548.25 €
Prévisionnel 2021 : 1 poste i temps plein pour un coft de 50 548.25 €
Prévisionnel 2022 : 1 poste & temps plein pour un cofit de 50 548.25 €

FICHE N° 60 /2018
DATE DE CREATION :
SERVICEDU | MAIRIE D'ORAISON |07/02/2018
DATE DE DERNIERE MISE
JOUR ¢

L FICHE DE FONCTION

AGENT : ALLEVARD ISABELLE

L. INTITULE DE LA FONCTION : Responsabla du sarvice jpunesas

2. CADRE EMPLOI : Catégorie A au B de la filiére anlmation ou administrative

3, MISSION : Participe 4 la définition du projat jeunesse da la colloctivité,
Pilote les projets gnfance, jounesse et dducalion.
Encadre et organise las services ratlachés & sa direction.

4. ORGAMNIGRAMME : ‘ 5 %
He s e Monsieur Miche! Viltenet

Mlair

Mme Carole Ameltchenko

Directrice générale des
services

l

Mme Isabelle Allevard

Responsable du service
jeunesse

23430



5. RELATIONS INTERNES ET EXTERNES :

& Au niveau Intems :

Avec le maire at 128 élus
Avec la directrice générale des services
- Avec les servicos munigipaux

& Au ni'ureau exteme ¢

Avec lags adminisirds
Avec les partenaires publics ou privés (CAF, DDCSPP, inspection
académique, enseignants, prestataires, etc_..).

- Avec les autres collectivités ou struchires d’accueil.

6. ACTIVITES ET RESPONSABILITES :

ACTIVITES

. CONTENU

Particlpe & la définition
des oriantations
stratégiques en matiere
d'enfance, jeunesse et
éducation,

équlpas des services !

- aceueils de loisirs
617 ans

*nédseolaires

*axlrascolalres

| - raslauration scolaire

- ATSEM

“Anime sl coordonns les |

Participa au diagnostic socic 2conomique du territalre afin
da metire en adéquation I'offre d'accueil aux besocins des
familles,

Traduit les orientations politiques en plans d'actions,
projets et programmes el les pilote.

Négocle, avec la ligne hibrarchique, les moyens da leur
mise en cauvre,

Elahore, avec la CAF, la schéma de développament du
contrat enfance et réalise le bilan du contrat precédent.

- Organise et anime les commissions jeunesse ;

Encadre et anime les différents services et leur fixe les
origntations an metire an cauyre,

Vérilla la pertinence de I'organisation mise en place en.
terme de personnels et de maiériels.

Vérifie la cohérence des projets pédagogiques, das
projets d'activités et des réglements des structures,
Développe une culture transversale et partagée entra les
différents services.

Elabora en collaboration avec les chefs d'équipe le

budget du service et en assura son suivi.

Assure lg llen avec los rosponsables des aulres services
gn cas de personnel partagé.




Organisatlon at gestion
des équipements

“Etablissement ot mise |

an cauvre de
partenarlals

Contribue 2 la sécurisation des éablissements d'accuail,
notamment par 'assletance a la mise en ceuvre des plans
particuliers de mise en sécurild,

Optimise 'organisation el la capacité d'accueil des
structures pour répondre aux objectifs fixés par la
collectivité.

Assure le bon fonctionnement des élablissements
d'accueil dans le cadre de |a politigue éducative de fa
coliectivité.

‘Veille au respect des nofmas al réglemantations

applicables au secteur ducalll, de restauraiion acolalre at
d'accueils da loisirs et les fait appliquer,

identifier at mobillser les parenaires stratégigues
Développer un travail panenarial avec les actaurs
institutionnels, en interme entra senvices et an extame
avec notammant lgs représentants de [a communauté
Educative,

7. COMPETENCES :

@ SAVOIR : Nkeau de faormalicn et expérience(s) prolassionnelis(s)

- Expérience au sein des collectivités terriorlales souhaitée.

- Trés bonne connaissance en réglementations et politigues publiques
liees a I'énfance, la jeunesse et Péducation.

- Connalssances pédagogigues liées au public.

- Mailise des outils informatiques tels que Word, Excel, Outlook.

® SAVOIR FAIRE : Capachtés professionnefles lides & i fonetion

Savolr radiger des dosurments adminlstratifs et avolr des notions en
comptabilitéd publique.

Savoir enimer, coordonner une équipe.

Savoir prendre des Initiatives ai 81re aufonoma.

Savoir élaborer des projets éducatifs et connaftre les conditions.
matérlelles ot tachniques des projets et des activitas.

Maflriser 183 tachnigues de Fanimation,

2530




@ SAVOIR ETRE : Aptitudes requises

Avolr le sens du travall en équips

Faire prauve d'organisation et de rigueur

Avoir une aisance relationnelle et savoir prendre la parole en public
Eire disponible

] L ] L} T

8. AUTORITE ET NIVEAU D'AUTONOMIE :

Organise gon travail de fagon autonome et s'en référe & la directrice générale
des services pour valider toutes deécisions maleures.

9. CONTROLE DE LA FONCTION :

Le conlrole de la fonction reléve de la direcirice génarale des services.

2630



18-Poste de coordination Manosque périscolaire - Signature Mairie de Manosque

Récl 2019 : 1 poste & temps plein pour un coid de 50 439 €

Prévisionnel 2020 : 1 poste 4 temps plein pour un coiit de 50 439 €
Prévisionnel 2021 : 1 poste & temps plein pour un cofit de 50439 €
Prévisionnel 2022 : 1 poste & temps plein pour un cofit de 50439 €

AY |
E,I!i FICHE Etﬁ :DSTE Manasque

Fiiis Sl ST

INTITULE DU POSTE
RESPONSABLE PERISCOLAIRE

CONDITIONS STATUTAIRES
Pdia . Cohdsion soclals [¥reckion
ety Education Edquipe |
Durde hebdomadalra de service - 37 Llgu d'affectalion | Hael de vills

RELATIONS HIERARCHIQUES
Mom du resporsabla Higrarchkgue |
Annlck AMALFITAND Encadramen] do perseane| ;
Fongtlon du responsable hidearchique : A:d 8:0 o9
Direcirice sarvice $ducation
e RELATIONS FONCTIONNELLES -
Emsamile dey servk=sd commudngde
| COAS !
intemnes ;  Eha :

Agnocinticna
Iratibulices - GAF, Bducaton naliorals . DODCEPR, TA54
Extemes - Letdliecisurs déaole e les onsaignants, Minspaction d'scadinhe, astres cofecinités, pasents b,
sgRotiatong aparies & cuturellzs

DEFINITION DU POSTE

Ll'.'lisslnn genérale 1
sapiurigalie de boud et ninps Tactivilés pérscctaines |

Aclivilds principalas
Urgariser g conrdanner 138 lenps parnzolares {Gargers & Pause miricaraet of o disposTls joarable suven , coup dey
pauce. TAF'S) 0803 1un sen 1508t | adrrinisirath, faEncien. pigiomentaite, da plogrammation, semmunizaficd, |
b raton,

& aloer fos dispoaits & géndial of s quaiie ds chague grostaban

Garsnti g 1@sect de I nolernentaton - Asscrer @ picumid morsie of physiqee du publc acoue Bl
CRrer 4t arganiner bea prockdunes dinscriplon | Manoghivan de fequipe en dharge dos IngcaipLoes
Renfosear &t slandse by padenariaty dora le sade des Sapasitfs

Walcrizer af toriramiglar par ki pctions

Fartoper alx rectidemartis des infarvasarts dang los ecoles pour fe isrna pdrigtelaie

Exaluer b citpORivfy dtiea valodser par teg 32ifone e cojnrunlzstion epompids

Crder upe dyranbyea pactanenats pastoe 3 Michess d= |5 cammund,

Autres acﬁﬁi;is
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COMPETENGES REQUISES SUR LE POSTE
Framalions gu qualifications pré-requises -
Farmes de conduie B

Compétencas professlonneles (SAVOIR of SAWOIR RURE) |
Compatences phdagodigues fores dais Ie domaing de 'animatsn
Connaissanoze epbeitkioes du champs de faceenpagoement 41a soolarté ot § ls parentalis
Elalaration ¢ slalisliques ¢4 lablpaux de suiv

Fap-udm radactiorsation ; bllans dactiviths ol compla-rendy de rdenion
nimafion da rsunion !
Elabgration de budgs!

[Amticipation e force de proposilion

bAptitude & 'animstion d équipe, aw dislogus 8 8 [a ndgocialien

Maitraa de Foull d2 infoimalique

Réglsmentatcn an malidra Jaccusll ollasi de mnours

Conrafgsanc da la comptabifivé pebiigus

Adzpiabane &y pluraiité dTriadocutesurs

Travad an mode projet 8t an iranusrg sl

[Compélences comportementalas [SAVOIR ETEE) |
Cuverire degsdl of curlosiin

Capacié i fravailer en £quks & 4 amporter adhdsion
Gapaciis § antciper

Réacvig

Rigueur et grganisation |

Capacil & eridre corinte, 4 fedpeitar dis diles

CONDITIONS D'EXERCICE
Contraintes

Diplicemania rdquents i la tarfioire communal

(dranda ampiiude horaira & gios d'acliviths

Congis apnuels & prandre da préfience pendant les vacances seolalnes

Moyens mis & disposition :
Chiits infomatigua

Ehre du

ITaldphors motde

SR——— O

Condlions d'exercice ; tempa plein

Heosairas "u:'nl.l.'l a.E;le.a

L'agent : Le ré;pt-ri;aEle .I'iié_narl.:;hlc]ag = Le Dﬂiﬁ

Franck PARIS Annick AMALFITAND L JULLIEM

Date e sigmatura Date & slanaturs Data ef signatura ;

Muméro da version | 2 Dateduwsa DRH: _ e

2820
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Annexed

En cas de nouveau signataire par rapport aux signataires de la convention initiale et de son(ses)
avenant(s) antérieur(s) au présent avenant ; obligation d’une annexe 4 au présent avenant.

Ci-aprés doit figurer I'intégralité de la convention initiale mentionnée et des avenants & celle-ci
antérieurs au présent avenant.
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CONVENTION D’OBJECTIF
ET DE FINANCEMENT

e
W |
WX |
e |
) b el

ALLEOICATIOINS |
PAMILIALES

Caf
des Alpes-de-
Haute-Pravence

Prestation de service « Contrat enfance jeunesse »

—Commune de Sainte-Tulle ——

Aout 2019

Année : 2019 - 2022
Partenaire : Commune de Sainte-Tulle
_ Code piéces — Famille / Type : monter convention /convention .




Les conditions ci-dessous, de la subvention dite prestation de service contrat « enfance et
jeunesse » (Psej), constituent laprésente convention. '

Batre :
La Commune de Sainte-Tulle représentée par son Maire, Monsieur Bruno POISSONNIER
Ci-aprés désigné « le(s) partenaire(s), le(s) partenaire(s) employeur(s) ».

Et:

I.a Caisse d’allocations familiales des Alpes de Haute-Provence, représentée par :

Momnsieur Thietry AUTARD, Directeur,

Monsieur Alain PICOZZI, Président du Conseil d° Administration,

Dont le siége est situ¢ 4 Bis, Avenue Maréchal LECLERC - 04011 DIGNE-LES-BAINS
CEDEX

Ci-apres désignée « la Caf»,

Le contrat « enfance el jeunesse » esl un contrat d’objectils el de co-financement qui contribue au
développement de 1’ accueil destiné aux enfants et aux jeunes jusqu’a-17 ans révolus en ;

= Favorisant le développement et I'amélioration de I’offre d’accueil par :

- Une localisation géographique équilibrée des différents équipements et actions inscrits au sein
de la présente convention ;

- Ladéfinition d’une réponse adaptée aux besoins des familles et de leurs enfants ;

- Larecherche de I'implication des enfants, des jeunes et de leurs parents dans la définition des
besoins, de la mise en ceuvre et de I'évaluation des actions ;

- Une politique tarifaire adaptée permettant I'accessibilité aux enfants des familles aux revenus
modestes.

= Recherchant I'épanouissement et Iintégration dans la societe des enfants et des jeunes par des
actions favorisant |"apprentissage de la vie sociale et la responsabilisation des plus grands.

Pour « les partenaires employeurs », le contrat « enfance et jeunesse » est un contrat d’objectifs ct de
cofinancement qui contribue uniquement au développement de 1’accueil destiné aux enfants de moins
s3ix ans de salaries des « partenaires employeurs ». -

La couverture des besoins est recherchée par une implantation prioritaire des équipements sur les
territoires les moins bien pourvus. Flle se traduit notamment par une fréguentation optimale des
structures et un maintien des colits de fonctionnement compatible avec le respect des normes
réglementaires régissant le fonctionnement des structures.



Article 1- L’objet de la convention

JLa présente convention définit et encadre les modalités d’intervention et de versement de la subvention
dite prestation de service Contrat « enfance et jeunesse » (Psej),

Elle a pour objet de :

¢ Déterminer Poffre de service adaptée aux besoins des usagers et aux disponibilités
financiéres des co-contractants et les conditions de sa mise en ceuvre ;

e D’écrire le programme des actions nouvelles prévues dans le schéma de développement qui
constitue I’annexe 2 de la présente convention ;

" Fixer les engagements réciproques entre les signataires.

1.1- Les objectifs poursuivis par la subvention dite prestation de service contrat
« enfance et jeunesse »

Le contrat « enfance et jeunesse » est un contrat d’objectifs et de co-financement qui contribue au
développement et au maintien dune offre d'accueil destinée aux enfants et aux jeunes jusqu’a 17 ans
révolus.

Pour « les partenaires employeurs », le contrat « enfance et jeunesse » cst un contrat d’objectifs et de
co-financement qui contribue uniquement au développement de I'accueil destiné aux enfants de
moins six ans de salariés des « partenaires employeurs ».

L’ensemble des actions est consigné dans un programme détaillé par action du schéma de
développement figurant en annexes 2 et 3 de la présente convention.

Sont éligibles & la subvention dite prestation de service Contrat enfance et jeunesse, les nouveaux
développements relevant du volet enfance ou/ct les développements financés lors de.la derniére
année du contrat « enfance et jeunesse » précédant le présent Cej, qui concourent & une fonction
d’accueil et de pilotage et qui sont maintenus.

Seules les fonctions, actions ou charges, inscrites au présent article et figurant dans les tableaux ci-
dessous sont, sous réserve du respect des conditions énoncées dans la présente convention, éligibles a
la subvention dite prestation de service Contrat enfance et jeunesse (Psej).

La subvention ditc prestation de service Contrat enfance et jeunesse (Psej) a vocation a financer
essentiellement le développement quantifiable & partir d’unités de mesure retenues pour chaque
action : création de places, heures - journées /enfants, poste équivalent temps plein, etc.

Toutefois aucune nouvelle action relevant du volet « jeunesse » n'est prise en compte dans le calcul
de la Psej 4 I’exception et exclusivement, des garderies périscolaires qui se transforment en Alsh

déclaré 4 la Ddes.

Les modalités de financement les concernant sont précisées dans la fiche action Alsh.

L.a fonction d’accucil des enfants et ‘des jeunes représente au minimum 85% du montant de la
subvention dite prestation de service Contrat enfance et jeunesse (Psej) el concerne exclusivement :



o Les fonctions bénéficiant d’une prestation de service ordinaire :

Champ de Penfance Champ de la jeunesse

Accueil colleetif, familial et parental (0 -6 ang) ¥ | Accueil de loisirs (*)
compris micro-créche (0-6 ang)

Belais agsistants maternels Accueil de jeunas (*)

Lieu d’accueil enfants-parents (*)

(*) non éligibles oulx) « partenaire(s) employenr(s) »

o Les fonctions ne bénéficiant pas d’une préstation de service ordinaire (*) :

Champ de Uenfance Champ de la jeunesse
Ludothéque (¥) Séjour de vacances été

Séjour petites vacances

Camps adolescents

{*} non éligibles au(x) « partenaire(s) employeur(s) »

La fonction de pilotage ne peut, en aucun cas, excéder 15% du montant de la Psej et concerne
Exclusivement les charges relatives

Champ glebal enfance, jeuncsse, parentalilé

Poste de coordinateur

| Ingénierie

Formations - Bafa / Bafd{*)
Diapnoastic initial

(of annexes 4 et 4 bis de la présente convention)

{(*} Aucune nouvells action ne peut &tre inscrite & un Cej ou un avenant signé a compter de 2015

1.2 — L.e mode de calcul de Ia subvention dite Prestation de service «enfance et
jeunesse »

Le financement de la subvention dite prestation de service Contrat cufan-:c et jeunesse (Psej) est
détaillé ci-aprés en annexe 1 de la présente convention.

ILes parties & la présente convention conviennent que ce financement peut prendre en compte la
réalisation d’actions nouvelles relevant du volet enfance au titre de la présente convention sur une
période antérieure 4 sa date de signature par ’ensemble des parties, el au plus {6t & compter du ler
janvier 2019, '



La subvention dite pmatdtmn de service letrat enfance et _]ﬂtl]lt‘-b‘:ﬁ (Psej) distingue deux types

d'actions : ; :

- Les actions nouvelles développees dans le cadre d'un contrat « enfance et jeunesse » ct

- Les actions antérieurcs, financées dans un contrat avant la signature d’un premier Cej et
reconduites dans le présent Cej.

Pour chaque action nouvelle développée dans le présent contrat (cf. annexes 1 & 3 ci-aprés de la
présente convention), un montant forfaitaive plafonné par action est calculé selon les formules ci-
apreés ;

e (Montant restant & charge retenu par la Caf x 0,55) x 1,3264 pour les actions nouvelles
relevant du champ de Ienfance,

¢ (Montant restant & charge retenu par la Caf x 0,55) x 1,09 pour les actions nouvelles
relevant du champ de [a jeunesse,

Les champs de I’enfance et de la jeunesse étant ceux tels que précisés & Iarticle 1-1 : Les objectifs

poursuivis par la subvention dite prestation de service contrat « enfance et jeunesse » de la présente
convention.

Pour les actions antérieurss, un montant forfaitaire dégressil est appliqué en référence aux
financements antérieurs.

Pour une méme action réalisée par plusieurs partenaires, le montant forfaitaire est calculé par action
et réparti entre les partenaires selon un pourcentage prédéterminé. Ce pourcentage figure
expressément dans la fiche projet de I'action concernée en annexe 3 de la présente convention.

Le montant annuel forfaitaire de la subvention dite prestation de service Contrat enfance et jeunesse
{Psej) est versé en fonction :
- Du maintien de I’offre existante avant la présente convention. L’ offre existante est décrite en
annexes 2 et 3 ci-aprés de la présente convention ;
- De la réalisation des actions nouvelles inscrites & la présente convention ;
. = Du niveau d’atteinte des objectifs avec notamment le respect de la régle de ﬁnancemcnt des
actions de développement et de pilotage ;
- Durespect des régles relatives aux taux d’occupation ;
- De la production compléte des justificatifs.

Ce montant peut étre revu en cas !
- D’une anomalie constatée dans le niveau de financement du pm_]et
- De non-respect d’une clause ;
- De réalisation partielle ou absente d’une action.

La Caf apphque un taux de réfaction et notlﬁe. au partenaire, au partenaire employeur, le montant de la
réfaction qui est appliquée.

La valorisation du bénévolat ne peut pas étre prise en compte dans'le calcul de la subvention dite
prestation de service Conlral enfance et jeunesse (Psej).
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Article 2 - Les engagements du (des) partenaire(s) eh"uu du (des) partenair e(s‘.l
employeur(s)

2.1 - Aureeard des activités et services financés par la Caf

Le partenaire, le partenaire employéur sont garants de-la mise en ceuvre d’un projet édueatif et social.
Ils s*assurent que les services et/ou activités proposés sont ouverts 4 tous, qu’ils s'appuient sur un
personnel qualifié ct un encadrement adapté et qu’ils répondent aux normes de sécurité et d’hygiéne,
Ils sont conscicnts de la nécessité d'unc certaine neutralité pour le fonctionnement des services et

actions couverts par la présente convention, ct en conséquence, ils s’engagent & ce que ces services et
" ces actions n’aient pas une vocation essentielle de diffusion philosophique, syndicale ou politique et &
ce qu’ils n’exercent pas de pratique sectaire.

Ils s’engagent & respecter « La Charte de la Laicité de la branche famille avec ses partenaires »,
adoptée par le Conseil d’Administration de la Caisse Nationale des Allocations Familiales le ler
septembre 2015 et intégrée A la présente convention.

Le partenaire, le partenaire employeur s’engagent &4 optimiser la fréquentation des équipements
concernés par la présente convention pour qu’ils atteignent les taux cibles d’occupation. Ces taux
doivent étre atteints au terme d'une année de fonctionnement.

Pour un équipement précédemment financé au titre de la derniére annde du contrat « enfance -
jeunesse » (N-1) en gqualité d’action antérieure (cf annexes 1 4 3 de la présenle convention),
reconduit dans le présent Cej, et soumis a 'atteinte d’un taux cible, la vérification du taux cible
d’occupation se fait a compter de la premiére année du présent Cej, soit 1"exercice civil N

Pour une action nouvelle (cf. annexes | a 3 de la présente convention) relative & un équipement
d’accueil des jeunes enfants et/ou un équipement d’accueil de loisirs, la verification du taux cible
d’occupation se fail 4 compter de 'exercice ctvil N+2 par rapport 4 la date d’cffectivité de la
nouvelle action.

Les taux cibles d’occupation précités sont respectivement fixés a:

- T0% pour les structures d'accueil des jeunes enfants sur la.base des capacités d’accueil agréées par
les services de la protection maternelle infantile, ou en cas de refus d'un agrément modulé par les
services de Pmi sur la base de la capacité d’accueil déterminée par la Caf dans le respect des rﬂgles
regissant le Cej |

- 60% pour les accueils de loisirs, sur la base des capacités prévues en annexe & la présente
convention.

Pour chaque action bénéficiant d’un financement de la Caf dans le cadre de la présente convention, le
taux d’occupation et les éléments concourant 4 sa détermination sont mentionnés dans chaque fiche
action correspondante, fipurant en annexe 3 de la présente convention.

Le partenaire, le partenaire cmployeur doivent porter une attention particuliére aux coits de
fonctionnement des structures.

L N est I’exercice civil dg signature de la présente convention par au moins uhe des parties.



Le partenairc, le partenaire employeur's’engagent a ce que la Caf soit informée de tout changement
survenu dans :

Le périmétre de ses compétences ;

Ses missions ;

Les statuts ;

Le réglement intérieur ;

L’activité ;

Les prévisions budgétaires intervenant en cours d’année (augmentation ou diminution des
recettes et/ou dépenses) ;

Le calendrier de mise en ceuvre des actions développées ;

- L'ensemble de ses demandes de financement déposées pour le méme objet avec indication du

nom ou de la raison sociale du financeur et du montant de financement obtemu.

2.2-Au regarﬂ du puhlilc visé par la présente convention

Le partenaire, le partenairc employeur s'assurent que :

Le service offert est de qualité, accessible & tous, qu’il répond aux besoins du public ;
La participation du public & la vie de 14 structure est effective ;
La tarification est modulée en fonction des ressources des familles ;

Le baréme des participations familiales établi par la Cnaf, pour les étahh%cmt:nts d’accueil
des jeunes enfants, est appliqueé ;

Les régles de confidentialité sont respectées ;
Les principes d’égalité ct de laicité sont respectés.

2.3 - Au regard de la communication

Le partenaire, le partenaite employeur s’engagent 4 faire mention de 1"aide apportée par la Caf dans
le cadre de la présente convention dans les informations et documents administratifs destinés aux
familles et dans toutes les interventions, déclarations publiques, communiqués, publications, affiches,
(v compris site Inlernet et reseaux sociaux dédiés) visanl le service couvert par la présente
convention.

2.4 - Au regard des obligations légales et réglementaires

Le partenaire, le partenaire employeur s’assurent, pour les équipements et services intervenant dans
le cadre de la présente convention, du respect sur toute la durée de la convention, des dispositions
légales et réglementaires en matiére |

- D’agrément, de conditions d’ouverture, de création de service ;

D’'hygiéne, de séeurité, d’accueil du public ;
De droit du travail ;



- Deréglement des colisations Urssaf ;
- DTassurance ; '
- Derecours & un commissaire aux comples ;

- De procédure de redressement judiciaire, cessation d’activité, dépdt de bilan, etc.

Article 3 - Les pitéces justificatives

Le partenaire, le partenaire employeur s'engagent, pour toute la durée de la convention, & produire,
dans les délais impartis, les piéces justificatives qui sont deétaillées au titre des présentes conditions.

Les justificatifs peuvent étre fournis indifféremment sous forme d’originaux, de photocopies, de
télécopies, de courriels.

Le partenaire, le partenaire employeur sont garants de la qualité et de la sincérité des pigces
justificatives qui sont détaillées dans la présente convention.

En tout état de cause, ils s’engagent & fournir I"original des piéces justificatives sur simple demande
de la Caf.

Le partenaire, le partenaire employeur s'engagent & conserver I'ensemble des pigces comptables,
financiéres et administratives pendant la durée légale de leur conservation, pendant laquelle ces
piéces peuvent étre sollicitécs par la Caisse d’allocations familiales.

Le partenaire, le partenaire employeur g’engagent & fournir tout justificatif de dépenses sur demande
de la Caf.

Plusicurs catégeries de piéces justificatives sont nécessaires :

¢ Les piéces nécessaires & la signature de la convention :

® |Les piéces nécessaires relatives au paiement de la subvention dite prestation de service
contrat « enfance et jeunesse » (Psgj)

o Les pigces nécessaires au suivi de ["activité

La convenlion est conclue en fonction de ces piéces justificatives correspondantes mentionnées & la
présente convention.



3.1 - Les piéces it_l_sﬁﬁcaﬁves_ relatives au(x) signataire(s)

Existence légale

Collectivités territoriales —
Etablissements publics de coopération intercommunale (EPCT)

d’un EPCI et détaillant le champ de
compétence

Numero SIREN / SIRET

Vocation

Statuts  pour les établissements

publics de coopération
intercommunale (détaillant les
champs de compétence)

Destinataire
paiement

"du

Relevé d'identité bancaire, postal,
BIC [BAN

Attestation de non changement
de situation

Entrepriscs .
Contrat enfance et jeunesse signé avec un employeur

Vocation Statuts datés et signés
Relevé d'identité bancaire, postal, -
“Destinataire —a‘;'"E]E'IB‘AN‘DH'B&iSSE"d‘épargnEﬂu— J;Lcﬁ:isntjati;};ldﬂ non changement
bénéficiaire de I'aide, ou du
paiement bénéliciaire de la cession de créance
(loi Dailly)
Numéro SIREN/SIRET
Extrait K bis du registre du commerce E;Ei;ri é}gnﬂ elf fimtrz d;:_
Existence légale | délivié ct signé par le greffier du b e T o -g*;l Pd
Tribunal de commerce datant de | ¢ BreHier du dribunal de
N —— - commerce datant de moins de
3 mois,
Compte de résultat et bilan relatifs &
Pérennité - I"année précédant la demande (s
I'entreprise existait en N-1)




Associations- Mutuelles-Comités d’entreprise
Contrat enfance et jeunesse signé avec un employeur

Nature de Pélément
justifié

Justificatifs 2 fournir pour |la
signature de la premiére convention

o,
=

Justificatifs A fournir pour le.
_ i

renouyellement  de
‘convention

= Iy |

Existence légale

Pour lcé assnci.atiﬂn.s : Técepisse
de déclaration en Préfecture

Pour les mutuelles | récépissé
de demande d’immatriculation
au registre national des mutuelles

Pour les comités d’entreprise :
procés-verbal des derniéres élections
constitutives

Attestation de non changement
de situation

Numéro STREN/SIRET
Yocation Statuts datés et signés
Relevé d'identité ha.nc.aire, postal,

. - BIC IBAN ou caisse d’¢pargne du
Destinataire  du |44 escigire e I'aide, ou du
paiement bénéficiaire dela cession de créance

(loi Dailly) )
Capacité du |Liste datée des membres du conseil
contractant d’administration et du bureau

Compte de résultat et bilan relatifs
Pérennité 4 I’année précédant la demande

(311’ entreprisc cxistait en N-1)

Liste datée des membres du
conseil d'administration et du
bureau
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3.2 - Les piéces justificatives relatives au contrat « enfance et jeunesse »

Nntura de Justificatifs A fournic, pour ' la Jlfs_ﬂﬁcaf:fsitfuurnir pour la signafure.
Il'éliiment *.-.= ','i’gnature ﬂe Ia pfennére r:nnyent{on ; du rehnuvellemnntd' aeonw&nlion
j%hﬂé SR ¥ 1% _-‘._ ;.-' '.'-" =
Engagement | Pour les CEJ signé avec un employeur Pour les CEJ signé avec un employeur
a  réaliser , . . :
Popération Lettres d’intention des employeurs | Lettres d’intention des employeurs
réservataires de places réservataires de places
Fiche diagnostic (cf. annexe 4 et 4 bis | Fiche diagnostic (cf. annexe 4 et 4 bis
. _ de la présente convention ; comprenant | de la présente convention ; comprenant
ﬂ‘agﬂ"m“ notamment un &tat détaillant les | notamment wun état  détaillant les
territorial structures, activités ou actions existant | structures, activités ou actions existant au
au cours de lannée précédant la | cours de I'année précédant la signature
signature de la convention) de la convention)
|| Données relatives | Données Données relatives aux | Données
| aux structures, | relatives aux structures, activités, | relatives anx
A activités, actions | nouvelles actions existant avant | nouvelles
| existant avant la | actions la signature de la | gctions
| signature de la convention
~ | convention
Pour les structures ne | Budget Pour les structures ne | Budget
bénéficiant pas de la | prévisionnel bénéficiant pas de la | prévisionnel
Eléments pso: des structures, | pso : des
financiers - relevé des données | des activités et | - relevé des données | activités ct
{inanciéres actions entrant | financiéres actions
(Compte de résultat) | dans le champ | (Compte de résultat) | entrant dans le
des structures, | de la | des structures, aclivilés | champ du
activités ou actions | convention ou  actions  pour | contrat  pour
pour I’année précédant | pour  chacune | 'année précédant la | chacune des
la signature de la|des années | signature de la | années
convention. couvertes par la | convention. couvertes par la
convention, convention
Pour les struclures Pour les structures
existant au cours de existant au cours de
I'année précédant la I'année précédant la
signature’  de  la signature  de la
convention, et convention et
bénéficiant de la pso bénéficiant de fa pso :
- lca données -les données
nécessaires ont e nécessaires ont  été
déji transmises a la déjd transmises a la
Caf Caf




Activité

la signatwre de la
convention.

des années de
la convention

la signature de la
convention.

Pour les structures ne | Fiche  projet | Pour les structures ne | Fiche projet
bénéficiant pas de la | indiquant les bénéficiant pas de la | indiquant les
pPSo : données pso ; ) données

- relevé des données | d’activité - releveé des données d’ | d’activité

- d’activité ou actions | prévisionnelles | activités ou actions | prévisionnelles
pour I"année précédant | pour  chacune | pour I’année précédant | povr  chacune

des années de
la convention

(en  wvue de (en wvue dec
Pour les structyres | Uélaboration du | poyy  Jos  structures | I’élaboration du
existant au cours de | Schéma de existant au cours de | schéma de
I'année précédant la | d€veloppement) |y, 5, précédant la | développement)
signature de la signature  de  la
convention, et convehtion et
bénéficiant de la pso : bénéficiant de la pso :
-les données -les données
nécessaires ont été nécessaires ont  éié

déja transmises 4 la
Caf

déjd transmiscs 4 la
Caf

3.3 - Les piéces justificatives nécessaires au suivi de 1’ activité

Nature de

| [Justificatifs nécessaires au suivi de Iactivité
Iélément justifié '
Production infra-annuclle de documents intermédiaires sur les résultats d'activité au
Activité 30 septembre de l'année en cours N, pour les actions concernées par le présent CEJ

Production au ler semcstre N+1 du bilan anfiuel N de la réalisation des actions
prevues au schéma de développement., avec taux d’occupation annuel par structure
et calendrier de réalisation des actions, tarifs pratiqués et auforisant d’ouverture pour
les structures soumnises a cette obligation et non bénéficiaires de prestation de service

Au regard de la tenue de la comptabilité : Le partenaire, le partenaire employeur s’engagent sur la tenue
d'une comptabilité générale et d’une comptabilité analytique distingnant chaque activité et valorisant les
contributions 4 titre gratuit (locaux, personnels, etc.).

Le partenaire, le partenaire employeur s’engagent & produire un état descriptif des biens meubles et
immeubles mis a disposition avec indication de P'origine et des conditions juridiques d’occupation
des locaux et du monfant des loyers et charges locatives supportées.
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Article 4 - Les engagements de la Caisse d'allocations familiales
En contrepartic du respect des engagements mentionnés ci-dessus, la Cal s’engage a apporter :

Sa contribution & I'élaboration d'un diagnostic partagé (cf. annexes 4 et 4 bis de la présente
convention) ;

- Sa contribution & Iévaluation du projet initial (cf. annexes 6 et 6 bis de la présente convention) ;

Si la convention porte sur une aide financidre soumise A conditions (baréme, plafond, plancher et seuil
d’exclusion), la Caf fail parvenir, chaque année au gestionnaire, les éléments actualiscs, ainsi que les
“documents & compléter, nécessaires au versement de 1’ aide.

L

Article 5 - Le versement de la subvention

5.1 - Les modalités de paiement

Le paiement s’ effectue selon les dispnsitic-ﬂs précisées ci-aprés : versement du droit N en N+1

Le versement de la subvention dite prestation de service contrat « enfance et jeunesse » (Psej) est
effectué sous réserve des disponibilités de crédit ct de communication des justificatifs.

Le refus de communication de justificatifs peut entrafner la suppression du financement de la Caf ct
la récupération des sommes versées non justifices.

Tk

Article 6- Le suivi des objectifs, des engagements, I’évaluation des actions et le
controle

Le partenaire, le partenaire employeur s'engagent sur la production annuelle de piéces justificatives
détaillées dans 1article 3 et suivants « Leg pitces justificatives » de la présente convention avant le
30 / Juin de l'année qui suit I'année du droit cxaminé lesquelles sont indispensables au suivi des
objectifs prévus par la convention.

6.1 — Le suivi des objectifs

Chaque année, avant et au plus tard le 30 juin de I’année suivante (N+1), le partenaire, le partenaire
employeur 8’engagent & fournir 4 la Caf, unc information détaillée sur :

» Le calendrier des créations de places, leur localisation et le public bénéficiaire :

e Le calendricr des créations d’activités, leur localisation et le public
bénéficiaire ;

o Le taux d’oceupation ou de fréquentation des différentes activités couvertes par
la présente convention ;



e Le bilan ahnuel de la mise en ceuvre progressive du programme de
développement. ' '

Le partenaire, le partenaire employeur s'cngagent 4 maintenir le niveau d’accueil existant avant le
présent contrat « enfance et jeunesse », décrit en annexc 2 ci-aprés de la présente convention.

6.2 — L suivi des engagements et 'évaluation des actions

Les termes de la présente convention font I'objet d'un suivi annuel réalisé en concertation avee le
partenaire, le partenaire employeur signataire, '

A cet égard, les signataires de la présente convention conviendront conjointement des modalités
matérielles permettant la mise en place du suivi des engagements.

Ces modalités pourront prendre la forme d’une rencontre annuelle, d’une instance de coordination ou
d'un comité de pilotage.

La Caf procéde 4 1’évaluation des projets qu’elle soutient, dans le cadre d’une démarche partagge.

L’évaluation en fin de contrat a pour objet de rendre compte de la réalisation des objectifs et de
’efficience du contrat « enfance et jeunesse ».

Elle permet 'analyse du fonctionnement des services finances par la Caf, telle que décrit en annexes
6 et 6 bis de la présente convention.

L’évaluation porte notamment -sur la conformité des résultats & ’objet mentionné & I'articlel-

« Lobjet de la convention », sur I"impact des actions ou des interventions, s’il y a lieu, au regard de
leur utilité sociale ou de ’intérét général.

6.3 — Le controle de 'activité financée dans le cadre de cette convention

Le partenaire, le partenaire employeur doivent pouvoir justifier en permanence de emploi des fonds
regus auprés de la Cafl

I.a Cafl, avec le concours éventuel de la Cnaf et/ou d’autres caf dans le cadre d’interventions
mutualisées procéde 4 des contrdles sur picces ct/ou sur place, pour I’ensemble des exercices
couverts par la présente convention. Ces contriles servent a vérifier, la justification des dépenses
effectuées dans le cadre de cette convention sans que le partenaire, le partenaire employeur ne
puissent s’y opposer:

Le partenaire, lc partenaire employeur s’engagent & mettre & la disposition de la Caf et, le cas
échéant, de la Cnaf, tous les documents nécessaires a ces contrdles, notamment livres, facturcs,
bulleting de salaires, comptabilité analytique, rcgistre de présences, ressources des familles,
facturation aux familles, autorisation ou avis du Conseil départemental précisant la capacité d’accueil
de ’établissement, déclaration & la direction départementale de la cohésion sociale, organigramme,
état du personnel, contrats de travail ...

Outre la période conventionnelle, la Caf peut procéder & des controles sur les trois dernicrs exercices
écoulés,
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Le controle fait I'objet d’unc protédure contradictoire. Il ‘peut entrainer une régularisation des
SOININES YErsEes,

Le refus de communication de justificatifs, on tout autre document entraine la suppression du
financement de la Caf, ct la récupération des sommes versées non justifiées,

Wk

Article 7 —la durée et la révision des termes de la convention

La présente convention de financement est conclue du 01/ 01/ 2019 au31/12 /2022

La présente convention prend effet au jour de sa signature par I'ensemble des parties, jusqu’au 31
décembre 2022,

Il est établi un original de la présente convention pour chacun des signataires.

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente convention definie
d'un commun accord entre les parties fera l'objet d'un avenant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent conduire &
remetire en cause les objectifs généraux définis dans cette convention.

ok

Article 8 — La fin de la convention

-Résiliation de plein droit avec mise en demenre

En cas de non-respect par l'une des parties de I'une de ses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par l'autre partie, & l'expiration d'un délai d'un
mois suivant l'envoi dune lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se
conformer aux obligations contractuelles et restée infructuense. |

Les infractions par le gestionnaire aux lois et réglements en vigueur entraineront la résiliation de
plein droit de la présente convention par la Caf, a l'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi
dune leftre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se conformer aux
obligations légales ou réglementaires en vigueur et restée infructueuse.

-Résiliation de plein droit sans mige en demeure

La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit de besoin de procéder &
une mise en demeure ou de remplir de formalité judiciaire, en cas de :

«  Constatation d'usage des fonds versés par la Caf non conforme & leur destination’;
. B : :

= Modification d'un des termes de la présente convention sans la signature d'un avenant tel
qu’indiqué a Particle 7 « la durée el la révision des termes de la convention.
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-Résiliation par consentement mutuel

La présente convention peut étre dénoncée par 'une ou l'autre des parties moyennant un délai de
prévenance de 6 mois. ’

-Effets de la résiliation

La résiliation de la présente convention entrainera I'arrét immeédiat des versements.
La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages ef intéréts.

LEE &

‘Article 9 — Les recours

-Recours amiable

La prestation de service contrat «enfance et jeunesse » étant une subvention, le conscil
d'administration de la Caisse d'Allocations familiales est compétent pour connaitre des recours
amiables en cas de différend ou litige né de 'exécution de la présente convention.

-Recours contentienx

Tout litige résultant de l'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal administratif
dont reléve la Cal.

Fhk
Le «partenaire », le partenaire employeur reconnaissent avoir regu un exemplaire des éléments
constitutifs de la présente convention pour la subvention dite prestation de service « contrat enfance

jeunesse » ef en avoir pris connaissance ainsi que de la charte de la laicite.

Les partics & la présente convention s’engagent A se conformer a I’ensemble des dispositions
constitutives de celle-ci.

1| est établi un original de la présente convention pour chacun des signataires

Fait 4 Digne les bains, le 18 Décembre 2019, en 3 cxemplaires

Le Directeur de la Caisse Le Président du Conseil La Commune de Sainte-Tulle
d’ Allocations Familiales des d’ Administration de la Caisse Représentée par son Maire
Alpes de Haute Provence d* Allocations Familiales des Bruno POISSONNIER
Thierry AUTARD Alpes de Haute Provence

Alain PICOZZI “EAIN j;
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Le poste de coordination (dont fiche ci-jointe) était jusqu’a preésent financé dans le cadre du Contrat
Enfance Jeunesse qui nous lie.

A compter de 2019, un nouveau disposilif comportant unc approche globale du territoire est déployé
par la Caf, Il s’agit de la Convention Territoriale Globale (CTG).

Dans ce contexte, les coordinations « Contrat Enfance Jeuncsse » évolueront en chargé de coopération
CTG et les missions correspondantes seront révizées dans les 12 meois suivant la signature de la
Convention territoriale Globale.

A défant, 1a Caf ne sera plus en mesure de financer ce poste.

%
§ < =
Mairie de Sainte-Tulle % W
w, %} o
-1 -
FICHE DE POSTE . H

f

Responsable Enfancel/Jeunesse / Coordinatrice P.E.B'.T

Poste occupé par : BLANCHARD Mélanie, Adjoint d'animation principal 2° classe

Cadee statutalre Fllide= : Anfreatlon. i
{cadits emplot/grade) Eif;:ﬂﬁ:mgﬂms i Adpolnt danimathan.
Respansahle Enfance/leunesse.
ntuiédupests | coordlomrice PED.T.
= Coordonne le service Enfance/launesse du Centre Sochal Muricpal,
Béfinlton du poste Coordgnne e PEDT ef les équipes d'animatlon Enfance/leunesse alnsl gue los
ATSEM.
Ridiger et suives la mise en ceura du T.E.0UT en concentatlan aver 82 dqulpes enselpnanies,
les représentants des parents d'éldves, tes équipes de pllotags of d'animation du C2ntre
Boeial Municlipal ot les dlus. 2
Coordination |organisation e andrement] das dquipes danimation sur ks temps pér-
seolaires ol eanfra-scolaies on ossuront |4 continuité of |0 cohéronce dos projats
| pédagagiques et leur adaptation & I'ige des enfants et leur rythma.
Coardanner Varganisation des A, T.5.5.8.
Coardonner les besoins matérials ; privoit, engage o1 Jull las dépentes,
Rédiger las documents an flen avec son sarvice (projeis dducatifs, projets pédagogiques,
appel & projat..}
Organise 125 dépenses oy service en respectint ses obligations da réglsseur des dépenses,
Renselgne ot déclana fes decuments impasds par la réglementzilon {notamment déclartion
DDCSPR)
| Assure des missians pelyvalentes llées oux animations du Centre Seclal Municipal

Milssians

* Situation géographigus

Centre Sncial Municipal, principalement & FAnimaison et groupes scelaires,
dui ioate I ipal, principa Broup

*  Sous la responsahilitd de la Dlvectrice du Centre Soclal Munleipal et de ls Diracirlce
Giénerale das Services.
Position hidrarchigus at o Travall en len avee les différents services du Centre Sasial et de [a Mairie, le C.CAS,
ralatlons fonctionnallas bas partenaires asaoclaifs o instiutionnats,
& Travail en lien ave oy famifles,
| ¢ Travadl en tlen avec ias @us munklpaws et W trdsorerie princlpake,
Est mn capatité de ;
= Drganiser, difger des Aquipes d'animations.
&« Planifler [ ssage annuel des animateurs,
Préparer of respecter e bdget du sacteur,
Rédiges les diffrents projets alférents & ce poste (PE.DLT, projets pédrgogigues._.|
Respectar In [Egiskiton an vigueur,
%o tenlr infoomé des Swolutlens réglamentalres et Informer ['Squipe.
Kddlation st écoute paur aporéhenderau mleux ddventurlles situations conllictugiles
aumise a0 difficultd d'un enfant,
Connett et applique kes réglementations de ta régle des dépensas
mattriser Fputil informatique &t internet,
Organiser ot menesdes réunlans.
Initizr des actlons fevorisant e développement de Funfunt,
Savairi-dtra o Sens du travail en &guipe,

Savoirs-falre




1

e e — ——

Assurar une fcoute biznvalilants,
Favoriser le dialogus avis las dquipas enselgnantes 2t les familes.
Favorksar be trovall en réseau.

Favorser les dchiaripes Jes famillas et les actions de pe-dducation.
Reactivitd facs & des situations d'urgances.

Conditions ctcontralmas
{temps da travall, horalres,
forimations & habilitstlona)

.

A5h. :
Haorzires variabies en fonctlon des besolng.
BrJERS,

Indicateura d'dvaluation

& = # = & » sla @ & |®" & » 5 &

Respect de la réglementation,

Capacité  falre les plannings des animateurs of les suivre,

Cirgznisation face 3 |3 diversité des iches qul ncombent & ce poste,

Respact des délals pour les déclarations.

Capaclté b falra dvoluer les actlons en foncikon des frains rencantrer,

Capacitd & yravalller en équipa et en réseal.

Capacité b prasenter et argumenter 3 Féerit &t b Poral les ardentations et projets de san

X ;ﬂ,’t.gu Fe
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e b
Données prévisionnelles année . 42171

. [ %)
ek i
Pour le confrat enfance jeunesse 2 " 1'-"’1
£ o
| Poste de coordination Pt v Z
. A Ly
Personne gul pcenpe le poyte |_E)£MM.-_. i 1.: :'. %
0 80 Eg T€
L L luieiget prévislonnel
5
Montant des charges Montant des produits
60~ Achats 10 - Kéminération des services
|61~ Servives extérieurs Autres participations U v
3 T4~ Bubvention de
62- Aulres services extériews fonctionhement
63 - Inpdits ¢t tates Crased
64 - Charges de personnel W Ol o |Consedl Génédral
6= Autres charges de gestion - :
courante ; Collectivités focales fﬂ Sen -
66- Charpes fmanciéres dutres L
75- Autrgs produils de gestion
67- Charges exceptionnelkes courants
8- Dotations 76- Produils fmanciers
T7- Produits exceptionneks
78- Reprise sur pravision
86- Contributions (Mise & 87- Contributions (Mie &
dposition des collectiviids) disposiion des collectivités)
Total AB @*9;’ Total B Aley -

- Bl besoin, vous pouvez ajouter des comptes ou des sous comptes budgétaires (i vous |
souhaitez plus détailler certaints dépenses ou recetles)

= Si plusieurs collectivités locales financent fa structure, bien détailler la participation de
chacuns {au niveau de la subvention de fonclionnement (compte 74) ot des contrlbubions
(comptes B6 et 37))

- Le budget prévisionnel doit #re squilibré {montant des charges = montant des recettes),

Fait ol Je : Aﬂ{\w‘i
Cachet ot signatare du gutitmmi::/
Le Coire

Crched 24 signature de s oudes
collectivités locales

24



el

Données prévisiounelles année .+737
Pour le contrat enfance jennesse

i"n-ste de coordination P E DT
)

Personne qul ccéups b poste :MMMEU{LE—
Coordonnées dé cotte personne ;__ : . X kﬂm )

C‘.I - AT f\X“E.-—

Cachiet et signature de la ou des colledtivités
locales

25



Données prévisionnelles année &Q&D
Pour le contrat enfance jeunesse

Tersonne qui oecups le poste

Poste de coordination PE BT

;ﬁ;mi&

, TP
& Le hindlged prévisionmel.
Moniant des charpes Moritant des produits
|60~ Achats 710- Rémunération des services
61- Bervices exigricurs Autres participations
T4- Subvemion de
£2- Autres services extérieurs fonctionnement
63 - Imphis et taxes = Craseqa
64 - Charges de personnel MO 600 .~ |Conseil Général
65 Autres charges de gostion b
bile Collectivitds locales b Goo
66~ Charges financitres dulres £
' 75- Autres produits de pastion
67- Charges exceptionnelles courante
68~ Daiations 76~ Froduils finsnciers
77- Produils cxeeptionnek
78- Reprise sur provision
%6~ Contributions (Mise & 37+ Contributions (Mise &
disposition des collectivités) disposition des sollectivitds)
Total Mo ﬁﬁoj __|Tatal YO GO0
4 /
8§ besoin, vous pouvez ajouter des compies ou des sous comples budgéraires (st vous
souhaitez plus détailler certaines dépenses ou receties)
Si plusicurs collectivités locales financent la structure, bien détailler la participation de
chacune (au niveau de la subvention de fonctionnement (compte 74) et des contributions
{comptes 86 et 87))
Le budget prévisionnel doit dtre équilibré (montant des charges = montant des receties).
Fait & ) le. fe: gﬁw _
Cacliet ot signsture di gestionnaire Cﬂd’lﬂtrl:t signature de la ou des
Le %_._ﬁ,_ ; collectiviiéy locales
o ______,_-.—'_-r B
L-:““-uh- -51;::-:”-'5 [
% e %ﬂﬂ QHTE-Q\

26



Données prévisionnelles année WAL,
Pour le contrat enfance jeunesse

3 Pm;te de coordination P’Eﬂb T

Fersonne qul necups le poste C
Coordonndées da ceite personme © =

Adresse ¢

Téliphone :

Tomps de trevall en Equivalent tmps plein ¢ Q1 2.{} “ Q E E'

[ 902\
Lg:O/

fiche de poste)

T SR X TR L T ST F'ﬁ'_ —
Cad mrgmuuq ""mm;m; Cachel £t slgnature de la du des colleetivitds

J—J..H_FF,F-—P"’—’—_’_]\N mrﬁ\.\] . m’ﬂ
- et S "-.*ﬁlr::::’-' . : :‘
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- Données prévisionnelles année .. 40271

Pour le contrat enfance jeunesse

Persnnne qui setdpe le poste @

Poste de coordination T

PO N0N AR

thé Ynie

0, 'Sn o TP : B
A | 3. Le budget prévisionnel
Montant des charges Maontant des prodults
&0- Achats 70- Rémundration des services
1= Services extériauts Auwires participations
14+ Subvention de
62~ Aulres services extérieurs fonciionnement
63 - Impdts el taxes . Cnasga
64 - Chatges de personnel Hﬁ oy, - (Congedl Génédral
65- Autres charges de gestion ’
coupants Callectivités locules i }:LQ_G_(D’.:_
66- Charges financitres A ntres
75- Autres produfls de gestion
67- Charges sxceplionneBes couranie
68~ Dotations T6- Produils financiers
77- Produits excepibnnels
18- Reprise sur provision
§6- Contributions (Wise 4 B7- Contributions (Mige i
disposition des ¢ollectiviids) disposition des collectivités)
Total B0 700, . [Total HOGOO, »

= e 2

JF S

- Sj besoin, vous pouvez ajouter des comptes ou des souz comptes budgétaires (si vous
souhaitez plus déailler cortaines dépenses ou recettes)
- 8i plusieurs collectivitds locales financent ls structure, bien détailler ln panicipation de
chacune (au nivean de la subvention de fonctionnement (compte 74) et des contributions

{comptes 36 et B7))

- Le budget prévisionnel doit 8tre équilibré (montant des charges = montant des receties).

Fait b Begy

Le_ Q\m"‘r'q_ .

-

e A

Cachet # aipnature du gestionnate Cachot at signature du la on dos

<illectivités focales

A

T
- '--i--"'"-:i-"'f:

Drona ToNmouiieR.

¢ )
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Données prévisionnelles année . JMLY
Pour le contrat enfance jeunesse

Poste de coordination @E BT
Personne qul otzupe le poste ¢ EJL k&gﬂ&:&_ﬁ_ ] 33@;1’ Wi e
Coordonnder de ceite perionms ;. D
Adresse QM AD

rasmens Q192 24 50 (

Tomps de ravail e Equivalmt temps plain & 0 } RG Ea TF

Cachel el signature de la ou des collectivites
locales

29



Données prévisionnelies année A 032/
Pour le contrat enfance jeunesse

Poste de caordination Penl

Perroune qoi eceupe 12 poste @ Q\L‘i\_ HEDH j?‘rgj\\ Qaﬁm.ﬁ_
a8 Coap '~
! N L Lebudact prévislongel
Montant des charges : ~ Montant des produiis e
G- Achals 70- Rémunération dea services
6i1- Services oxtériours A urres participations
" |74 Subvention de
&2- Autres services extérieurs fongtionnement
63 - ImpOis ot tanes . Craseq .
|64 - Charges de personnel $ G0N, |Consell Général
65~ Autres charges de gestion !
couranle Callectivités locales l‘l-’i Gﬂ:ﬂ, -
66- Charges financidres Aulres
75- Autres produits de gestion
67- Charges exceptionnelics {eourants
63~ Dointlons 76~ Produils fnanciers
77- Produjls exccptionnels
78- Reprise sur provison
86- Conrbutions (Mie & 87. Comributions (Mise 3
dizposition des collsciivitds) disposiion des collectivitds) ;
Total HA. 600, [Tomal M4 600, ~ |

S| besoin, vous pouvez ajeuter des comples ou des sous comptes budgétaires (si vous
souhaitez plus détailler certnines dépenses oy receltes)

Si plusieurs collectivités locales financent la structure, bien détailler la purticipation de
chacune (au niveau de Tn subvention de fonctlonnement (compte 74) ot des contributions
{comptes 86 et 87)) :

Le budget prévisionne| doit étre équilibré (montant des charges = montant des receties).

C &} dignature du geclionnaij Cachet &f wlgnature de 12 on des
e ﬁm} collectivités loceles

Faith ol Tkde: ’ng‘)_m{ﬁi
X

..r'"_'-._- - -

g s t,.-———-:.‘-f:"

Drvno Parssonnier
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AFUMEILERCC S FI'EVIGIUHHUHEH RANERUR o bt 7% Frit
Pour le contrat enfance jeunesse

s e
Poste de coordination PCD {
f

Personne qui peeups le poste %l B;&E !;! ﬁﬂ! é ;f%:b:ﬂ
‘\
Coordonnées de cette personns ; Hﬂl 1

=

1

L CTH0 Aieur

Qj_:‘%a”n&e_-

m?mﬂmih::fﬁdiqﬂﬂlﬂ R ; R
el of sigiature iR Cachiet ot signature die la ou des collectivilés
B L";_ o .rm“

- locales

T—

T Acuho S Sonier

M




- 4. Centre de Loisirs du Centre Social
La capacité d*accueil retenue correspond A la capacité d’accueil qui permet d’atteindre vn taux doceupation de 60%.

e )

g salucinlet =
Auriei vharges dend les mises oalispesaien dom) L
fag cobletivilaiey werriberialaisd en eng de pessivaf

Criakiet des neinay g eiporiging iy )
el p e e Lerrite i e T e eor D goafion
Vs

o P
Ltecerles 119 3538 €
L L '!

@jp:ukuim WIS Gt OB
[ 93 b e 43 IGRIRE
l_}:r-;;m.:m e Serviee Ovdiiaire . 1GR3 E 43 199,006 A3 I9EI8 E 1 43R.66 &
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Annexe 4 : le diagnostic

Le Centre Social Municipal (C.8.M) est une entité sociale et culturelle étonnanle et remargquée par
I'ensemble de nos parlenaires et administeés, Installd sur la commune de Sainie-Tulle, it a une force
drattraction sur un erritoire benucoup plus vaste,

En 30 ans, 11 a connu d'impartantes évolutions aussi bien dans 'étendue de 525 champs d'actions, I'ambtlion
de ses projets, que dans son mode de fonctionnement.

Assaciafif A sa création, il est devenu municipal en 2001.

Son ancienneté fail qu'il a dil el su progresser avec son environnement en gardant Panimation dés le plus
jeune fige, Faccompagnement de s famitles et le len social au coeur de ses projets.

Le (25.M est le garant de la construction, du développement, du suivi el de 1évaluation du Contrat

Enfance Jeunesse sur la Commuone.

Le Centre Social n'est pas une structure physiguement représentée en un lieu sur la commune, cest une
diversité de services aux familles répartis sur le emitoire de la commune :
» LUnespace d'accuetl, d'information et d'inscription en Mairie.
»  Une structure muiti-accueil « La Compagnie des Petites Mains » située & proximité du
Centre Médical avec un agrémenl de 40 places.
e 14 Salle des Jeunes avee FACM 1217 ans,
¢ Le Point d'Information Jeunesse dont la compéience & maintenant §% transférée a
Pagglomération DLV A,
o L'ALSH4/17 ans en accueil multi-sites, les accueils périscolaires sont répartis sur
les quatre écoles. '
»Las-activids de préventian, loisirs; culturels et parentalité an Centre Intor-Ages &
fravers notamment PAnimation Collective Familles.
¢ L'sccompapnement social et parental, accompagnement R.5.A & ia Maison de la
Solidarité (zn face du Centre Inter-Ages)
# Les bureanx dédifs & I'équipe d'enimation « Animaison » avec bientbi I'ouveriure
dune petite salle d'activités dédiée aux enfants,
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I. Quelgues données contextuelles

I.1 Situatien géographique

Sainte-Tulle se situe dans fa région Provence Alpes Cote d' Azur, & I'extréme sud du département des
A Tpes-te-Havte-Provence, 3 la frontitre du Vaucluse, du Var et des Bouches du Rhéne, en pleine valkde
de la Durance, i 3 km do Manoesque,

La ruralité est P une des particularirés du département des Alpes-de-Haule-Provence nvec seulement 166
316 habitants et une densité comptant moing de 20 habitanis av km? avec une répartition trés inégale de
sa population.

La commtie de Sainte-Tulle est membre de 1a communautd d° agglomémtion Durance Luberon Verdon
Agglomération (D.LV.A.). Cétle commumauté d'agglomération regroupe aujourd‘hui vingl-cing
communes de taitles et de éalités économigues locales trés diversififes, éendue sur 846 km?® od vivent
62 000 habitants, soit prés de 40 % de la population des Alpes-de-Haule-Provence.

Sainte-Tulle a su pau i peu pl‘éndre sd place au seln de ta D.L.V.A touten préservant son identité propre,
griice notamment A une urbanisation maitrisée, un apport en équipements ¢l en services adapiés  sa
population, un tissu associatif développé, un farge éventail d'nctivités sportives et de loisirs, une vie
économique en développement.

Le Centre Social esl [ié au service jeunesse de Iz D.L.V.A par son Poinl dInformation Jeunesse (F.L1)

relevant d'une compétence de l'agglomération, Le poste d'animatenr P,LJ (40 % d'un Fiquivalent Temps
Plein) ainsi que sa formation sent donc financés parla DLV A

A Pheure actuelle le P.LT de Sainte-Tulle est e seul repbre de Vinformation jeunesse sur le territoire des
25 communes, c'est pourquoi une union de présentation a eu licu en présence du directeur du C.R.ILP.A
et les responsables d'autres structures de I'agglomération intéressées par la démarche : la directrice de la
M.J.C de Manosque, la directrice du Centre Social associalif d¢ Vinon-sur-Verdon et les directrices du
Centre Social Municipal de Gréoux-les-Bains et de Sainte-Tulle,

A cefte occasion, nous avons pu évaluer & quel point Iinformation jeunesse est un support inéressant pour

vépondre aux bescins des jeunes et dans une phase de développement territorial elle offre des perspectives
de trevail territorial inté ressant.

Le développement d'un travail en réseau serail adapté pour arriver & répondre aux attentes du public, ainsi,
en concertation avec Lous les acteurs, avens-nous établi de déposer une demande de labellisation groupée

{que nous avans 4 aillenrs obtenue) pour ce projet avtour de < objectifs :

s Développer I'acticn LT sur le Ermitoire.
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= Diversifier les actions avec el pour les jaunes dans le codre du S.P.R.O (Service Public Régional
d'Cirientation),
¢ Favoriser Pengagement el la valosisation des actions citoyennes, :

»  Favoriser l'accds au nimérique, 1a cultore et Penrichissement inlerpersonnel,

La démographic

La commune de Salnte-Tulle compte 3 523 habitants (chiffres LN,S.B.E-populations 1égales en vigueor
i compler du ler janvier 2019).

De par son enyironnement attractif, la démographie du département progresse vite.

De 2007 3 2014, 980 habitants viennent s'installer chague année sur ce erritoire, soit une progression de
+ 0,6 %, le double de la moyenne régionale (+ 0,3 %)

Une aspiration A une meitleurs qualisé.do vie loin de la pellution et du rythme oppressant des villr.'s,' les
logements et le foncier & ban marche, des impdts locaux plus ralsonnables, I'accession & la propriété sont
de multiples faclewrs qui déterminent ke retour & la natore,

Celle « renaissance rurale » concerne également la classe populain: qui n'a plus les moyens de vivie en
ville et décide de sinstaller en territoire rural,

Atnsi, ce phénomene touche des populations urbaines différentes dans leur composition socio
profissionnelle. Parmi ces nouveaux rursux, cerlains e deviennent par choix, d'autres malgré cux.

La ruralitd du déparement qui révile un solde migratoire positif continuera de s'acoélérer au {il des
années. Ce phénomeéne impack directement Sainte-Tulle, L'attractivié de la commune repose
cenainemet;r aussi sur I endue de ses prestalions de services griice b la présence d'un Centre Social et de
ses services d'accuei déts le plus jeune dge.

Evolution de la population®

1968 | 1975 | 1982 | 1990 | 1999 | 2010 | 2015
Papulation 2458 | 2520 | 2805 | 2855 | 3055 | 3344 | 3449

Densité moyenne (hab/km2) | 1440 | 147.6 | 1643 | 1673 | 179.0 | 195.9 | 2021

*Sources : Insee. .

Structure de la population®

2015 o 2019 &,
3449 : 1000 3344 1000
0 414 ans 574 16,6 642 18,9
15 & 29 ans 548 15,9 537 16,1
30544 ans 590 17,1 681 204
d5 4 59 ans 799 232 66 20,2
60 4 74 ans 301 14,5 458 13,7
75 ans ou plus 437 12,7 339 10,7

*Sorees - Insee.
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Evolu an des ménages
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