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COMMUNE D’ORAISON
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
SEANCE ORDINAIRE DU 19 MAI 2022

Le Conseil Municipal légalement convoqué, s’est réuni le 19 mai 2022 & 19h, dans la salle du
conseil municipal, sous la présidence de Monsieur Benoit Gauvan, Maire d’Oraison.

Nombre de Conseillers
En exercice: 29 Etaient présents : Tous les membres en exercice sauf :
Présents : 24 Mme Dominique Feraud pouvoir 8 Mme Marie-Thérese Martinon
POUVOIrS : 5 M. Chesne_l Bruno pouvoir a M.Frzf\n(;qls Imbert

. M. Eric Vigneron pouvoir a M. Fréderic Amaral
Suffrages exprimes : 29 Mme Eva Teichmann pouvoir a Mme Valérie Brennus
Date de la convocation : 6 mai 2022 | Mme Isabel Gamba pouvoir 8 Mme Laurence Leplatre

Secrétaire de Séance : Mme Emilie Fiori

OBJET : TABLEAU DES EFFECTIFS DES EMPLOIS PERMANENTS 2022
MODIFICATIF

N° 47/2022

Vu le code général de la fonction publique,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale ;

Vu les décrets portant statuts particuliers des cadres d’emplois et organisant les grades s’y
rapportant, pris en application de I’article 4 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiee ;

Vu I’avis favorable du Comité technique du 9 Mai 2022,

M. le Maire rappelle qu’il appartient a 1’organe délibérant de la collectivité, sur proposition de
I’autorité territoriale, de fixer les effectifs des emplois permanents a temps complet et non complet
necessaires au fonctionnement des services communaux.

Deux de nos agents ont réussi respectivement le concours d’ATSEM et d’auxiliaire de puériculture.
Il est souhaitable de les nommer dans ces nouveaux cadres d’emplois correspondant mieux aux
fonctions qu’ils occupent.

De méme suite a des départs a la retraite, il est nécessaire de supprimer 3 postes vacants.

LE CONSEIL MUNICIPAL
APRES EN AVOIR DELIBERE,
A L’UNANIMITE

- APPROUVE la création d’un poste d’ATSEM a temps complet a compter du 1° juillet
2022.
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APPROUVE 1la création d’un poste d’auxiliaire de puériculture a temps non complet (30h)
a compter du 1% juillet 2022,

SUPPRIME un poste d’adjoint technique principal de 1%© classe et deux postes d’agents de
maitrise principaux au 1° juin 2022.

DIT que les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges sociales sont inscrits au
budget de I’exercice en cours.

Ainsi fait et délibére, les jour mois et an que ci-dessus.
Pour Copie Certifiée Conforme.

Le Maire,
Benoit Gauvan

Acte publié, Affiché 23/05/2022

et Notifié le :

La présente délibération peut faire 1’objet, dans un délai de deux mois a compter de sa notification, d’un recours contentieux aupres du
Tribunal Administratif de Marseille ou d’un recours gracieux auprés de la commune, étant précisé que celle-ci dispose alors d’un délai de
deux mois pour répondre.

Un silence de deux mois vaut alors décision implicite de rejet. La décision ainsi prise, qu’elle soit expresse ou implicite, pourra elle-méme étre
déférée a ce méme tribunal administratif dans un delai de deux mois.
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TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS a temps complet(TC) et non complet(TNC) pour I'année 2022

Conseil Municipal du 19 mai 2022 Nbre Temp; Ca|QUOTIT INFOS
travail | t E
Filiere administrative
Attaché territorial Attaché Principal 1 TC A 1 Detaphe sur fremploi
fonctionnel de Das
. N Rédacteur Principal de 1ere classe 2 TC B |1 a90%
Rédacteur territorial ; T A
Rédacteur Principal de 2éme classe 2 TC B
Adjoint administratif principal de 1ére 4 TC C
Adjoint administratif Adjoint administratif principal de 2eme 2 TC C dont 1 CDI
territorial Adjoint administratif principal de 2éme | 1 |TNC26H| C
Adjoint administatif 9 TC Cc
Filiere technique
Technicien Technicien principal de 1ére classe 1 TC B
. Agent Ttri incipal T 1a90%
Agent de maitrise gent de maitrise principa 5 C C|1a90%
Agent de maitrise 11 TC C dont 1 vacant
Adjoint technique Principal de 1ére 3 TC c
Adjoint techni ﬁlea??s}?nm al de 2eme
) g P 10 TC C dont 1 vacant
classe
TNC
1 t
N . 29h30 C vacan
Adjoint technique 10 TC C dont 1 vacant
1 TC C faisant fonction d'ASVP
Filiere Sportive
Educateur Territorial des Educateur Principal 1ére classe des 1 TC B
Activités Physiques et A.P.S.
Filiere Police Municipale
Agent de Police Municipale Brigadier Chef Principal | 3 | TC C |
Filiere Culturelle
Assistant d_epselgnement ASS|star.1t Qenselgn?ment artistique 1 TC B 9h DLVA
artistigue principal de lere classe
Filiere animation
Animateur Animateur Principal 1ére classe 1 TC B
Adjoint d'Animation principal de 1ere 1 TTNCC c
classe
! 28H c
o o Adjoint d'Animation principal de 2eme 5 TC C
Adjoint territorial
d'animation 6 TC C[1a60% dont 1 vacant
Adjoint d'Animation 5 TNC c
32H
1 |TNC30H| C
Filiere Médico-Sociale
Sage Femme Sage Femme hors classe 1 TC A
i E teur de jeun nfant 2em
Educateur de jeunes ducateur de jeunes enfants de 2éme ) TC A Vacants (CDD)
enfants classe
ATSEM ATSEM Principal de 2éme classe 1 TC C au ler juillet 2022
Auxiliaire de puericulture aire de Puériculture Principal de 2éme c| 1 TC C CDI
Auxiliaire de puericulture aire de Puériculture Principal de 2eme cl 1 TNC | C| 30h au ler juillet 2022
Agent social principal de 2eme classe 3 TC C
7 TC C
Agents sociaux _ 1 | ™MNC- ¢
Agent social 33H
1 |TNC30H| C
TOTAL| 103




