=)

CONSEI L MUNI CI
SEANCE DU
10 | A0SR | et
Al fheur es

PROCES VERBAL

ORAISON

UneVile cvlowCampagne




POI NTAGE DU CONSEI L IMWNJ CIH2PMBZET DU

PRESENTS| EXCUSES | ABSENTS | POUVOIRS

Gauvan Benoit
Allevard Vincent
Marchal Marion
Sedneff Thierry
Negro Emilie
Imbert Francois
Boléa Catherine + M. le Maire
Figaroli Roberto
Saez Michéle
Colleaux Dominique
Martinon M. Thérése
Forget Pascal
Chesnel Bruno
Vigneron Eric
Brennus Valérie
Ballot Nathalie
Amaral Frédéric +
Berteau Christelle +
Bonnafoux Angélique + N. Ballot
Dominici Vanessa +
Gozzi Julien
Teichmann Eva + V. Brennus
Pennica Sauveur
Vedie Céline

Gamba Isabel
Laurent Olivier
Leplatre Laurence
Bouclier Carole
Papegaey Frédérique
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Je soussignée Boléa Catherine, donne pouvoir & Benoit Gauvan
pour le conseil municipal du 10 juillet 2025.

Fait a Oraison, le 1 juillet 2025.



Mile Eva TEICHMANN
Chemin des Chénes Verts
Lotissement Les Chénes
04700 ORAISON

Oraison,
Le 9 juillet 2025

Je soussignée, Eva Teichmann, conseillere municipale de la commune d'Oraison, empéchée d'assister
a la séance du conseil municipal qui se tiendra le jeudi 10 juillet 2025, déclare donner pouvoir @ ma
collegue Me Valérie Brennus pour voter en mon nom au cours de ladite séance.

Fait a Oraison, le 9 juillet 2025



Oraison, le 07 juillet 2025

Je soussignée Mme Bonnafoux Angélique, conseillére municipale, donne
procuration par la présente délégation de vote a Mme Ballot Nathalie,
conseillére municipale, pour la séance du Conseil Municipal d'Oraison qui
se tiendra le 10 juillet 2025.

Angélique Bonnafoux
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MUNI CIOPAILUIRWMSE T1 9
SALLE DU CONSEIL

HEURES
MUNI CI PAL

ORDRE DU JOUR

DCM MI SE EN PLACE DOGUN PROJMme NEGH P7
502 2TERRI TORI AL ET DO6UN PLA
DCM |AUTORI SATI ON DONNEE A NM. SEDNIP.7
502 2DEPOSER LA DEMANDE DE

CONSTRUI RE POUR L A C(

DOUN POL E -SS/CN TAH
DCM MODI FI CATI ON DU REGI ME |[M. ALLEYPA40
522 2DES AGENTS DE LA COMMUN
DCM TABLEAU DES EFFECTI FS |[M. ALLE\PB2
5B22PERMANENTS 2025
DCM REMBOURSEMENT DES FRAI §M. ALLEYPG69
5422 DEPLACEMENT ET DE SEJOU

DE M. LE AMAIGRECASI ON DU\

A TRAVERSEPI@ULRO LES BWB Al

JUMELAGE
DCM REMBOURSEMENT DES FRAI §M. ALLE\PT1
522 DEPLACEMENT ET DE SEJOU

A L6OCCASI ON DU VOYAGE

LA PREPARATI ON DE LA SI

JUMELAGE
DCM CONVENTI ON DE MI SE A DI|M. LE MyP73
56/ 2 2D6EQUI PEMENTS SPORTI FS

LE DEPARTEMENT DES ALPE

PROVENCE, LE COLLEGE JNMN

COMMUNE
DCM TRAVAUX DE MAI NTIEN DU|M. LE MAP79
57/ 2® 2DES ETABLI SSEMENTS Did

DEMANDE DE SUBVENTI ON

TITRE DE LA DETR
DCM TRAVAUX DE MAI NTI EN DU |M. LE M/P81
58/ 2 2MULTI ACCUEI L. DEMANDE

A LOETAT AU TITRE DE LA
DCM TRAVAUX DE MAI NTIEN DU|M. LE MsP83
59/ 2® 22 DANS LES LOCAUX DE L

LOI SI RS. DEMANDE DE 3

LOETAT AU TITRE DE LA D
DCM CREATI ON COOONUNRAT M. ALLEYPS5
602D 2D6APPRENTI SSAGE
DCM DENOMI NATI ON DU CHEMNMIARTM. SEDNEPS86
6129
DCM DENOMI NATI ON DU ECHEMI N |M. SEDNIP89
6222 L6 HI PPODROME
DCM DENOMI NATI ON DU CHEMI N |M. SEDNKPOI1

6829
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Monsi eur |l e Maire souhaite au nom du consei
Papegamey,ant que nouvelle conseill re municiog

U APPROBATI ON DE LOORDRE DU JOUR

M. | e Maire demande dbéapprouver | 6ordre du |

VOTE A LOUNANI MITE

U APPROBATI ON DUVPRBEALIESDU CONSEI L MWUNI CUPANL L
2 052

Pour i nformati on, |l ors du conseil muni ci pal
| 6adh®si on de | a commune au Syndicat Mixte A
Il nitialement |l e syndicat avaitd pr®wulllatmedi
une entr ®e en vigueldjadesenolaVeéduxlLesa®uus a
ont d®ci d® de d®caler cette modificati on st
janvier 2027.

M. | e Maire demande ~ | 6assembl ®e dbdéapprouve

|l e pvecbal du conG3x/i20062muni ci pal du

VOTE A LOUNANI MITE

u COMPTE RENDU DES DELEGATI ONS DE M. LE MAI RE

D®ci si on WA 2D2Bui07 2025 fixant les tarifs ¢
pour | a saison 2025
D®ci sion dA 23023/i08 et 2025 portanhalslue 7l 6laa

commune @ a&uvevri daom



RapporEmuki e NEGRO DCMD29 2

OBJET MI SE EN PLACE DOUN PROJET EDUCATI F TERTF
PLAN MERCREDI

Vu e code de | 6®ducati o, RGBS dentdeIn5 2 Ises art i

Vu e code de | daction sociale elt, dR#262 e &mRPP &s
20

Vul e d®cr-2896nd@2013% aout 2015 portant applica
595 du 8 juillet 2013 doéorientation et de p
R®publiqgue

L6®ducation est souvent consi d®r ®e comme | e
un rtl e important dans |l e d®vel oppement pe
| 6®panoui ssement i ndi viduel et ded @lae vre®@ u sesti
contribuer “ |l a communaut ®.

Cependant pour gque | 6®ducation remplisse ple
communaut ® ®ducative attentive et r®acti ve
institutions, associations, c 0l d sasbeorrteing | | @t r
r®pondre aux besoins des ® ves et pour assu
La mise en Tuvre doun projet ®ducatif territ

Le Projet £Educatif -@02FedniOraisen( REDT) e2 G2

concertation entre |l es acteurs ®ducastifs I
t errist oirnsatliet uti ons, associations) et | es f a
Un diagnostic territorial a ®t ® mena®, i ncl ua
attentes f orctoens ienruimaR i®druec ade ve, doé®ducati or
et dbébaccompagnement ~ | a parentalit®.

Le projetpar ®teRs vpdarittsBo’amree saet Conseil Muni ci

afi n cgounev elnat i cem ttiRrei Qfaercttiutree | EAE t|1 ¢ aSRBDODEBWUNeEe p
°tre.sign®e

Le PEDT sbébartdi amkbe potourtderes
- Laomtinuit® ®ducative

I s 6argmd neidgHetre mps scol aires et p®riscolaires
enseignant snaets amdmeadladeeyen | es moyens mat ®r i ¢
et |l es dadl esdr PgrAeesmenodj pt ®vunter g®n®r ati onr



- L&dRucati on °© | 6environnement

Sensibiliser aux enj eux environnememtaux e
conf rdemtc elsilepsrsoj et s de v®g®t alisation des c

Permetutreal asamti on des jardins partag®s (Jar

Rechelrx hleab ®I iLseatliacdbne | [ E3EEB D e st une reconnai ss

minist re de | 6£ducation nationale aux ®col
d®marche globale de d®vel oppement dur abl e.
enj eux oemme ment aux, sociaux et ®conomiques.

- Favoriisemr ddeaildloyethnet ®

D®v el ogpppreorj edtes f avori sant | ' engagement et | a
Favoriser | 6accueil pour tous

D®vel opper et instaurer des partenariats r ®g
Cr®ation doébun | ivret pour mat®rialiser |l es p

Bourses dex cpadmi s e
Bafa eitoyen

- Lébcacompagnement I |l a parentalit®

Soutiemfior mer et RA®ermir | es familles

T L&ogani sation déun ®v: neemen24h®ed®s af amir | k¢
T La®al i sation dodéun | ivret dbédaccompagnement
T Lobogani sation de rencemanmert a,vsecatfe@reic @& ¢
repr®sentants dans | es ALSH | ors do®v®nem

Le PEDT vi se

1 R®pondre aux besAam®d d odeg flaemi Icloemsdi ti ons ¢
|l a communicati on.

1 Renforcer | a coh®@®smpolni ctaetriroint odreisaljeeunes,
dans des projets communs. Coordonner | es

f Garantir un cadre ®duic acicf s®q'uidteasb |laec teitv id
pour tous, quel que soit | e revenu. Agir

1 Les taux dbéencadrement des accueils p®ris
modi fi ®s



* Moins de ¢ Plus de
4h/jour 4h/jour
* Sans PEDT * Sans PEDT

* Moins de e Plus de
4h/jour 4h/jour
* Avec PEDT * Avec PEDT

Ce PEDT, fruit doéune d®mar che cnultluaab arsaattiivoen,
des moyens etSaemi aetemnisuvre n®cessitera un

partenaires, avec un focus sur | 6®valuation
des famill es.
|| est demand® © | 6assembl ®e d®I i b®r ante de

T APPROUMER projet ®ducatif de territoire di

T AUTORI MERI| e "dMisgylmrae convention relative =~ |
projet ®ducatif territorial et doéun pl an
acad®mi que et | a CAF jointe en annexe ain
documentatsdoy r ®f ®r

DISCUSSION:

Mme Gamba: « estce que ce PEDT eanhe obligation pour la commune de le faire par
rapport aux prestatioralouées par la CAF ou p&sestc e g u demandéepartia CAB?

Mme Négro: «xnonc e ndest pas un,e cdéeensatn dreo udse e nma |G Aen
CTG (Convention Territoriale Globalgour répondre a certains axes des fiches action

notamment sur la jeunessepeurdévelopper les partenariats De per met tre surt .
cetencadrementgnious met un @eruc@s ude malbadise doéun a
exemple».

Mme Gamhl®daccor d, qiuldire emne mixli eMmeei tl swiarb ed i e2 (A1 5
emo-m° me y avi.onlsl p@&traiitcifpa® t pour 3 ann®es et
de cet encadrementApm Pejuepheassavanpagedx.t o
Le reprocheequéestt pa&s adu t ouwtaidarmrsnclodeb juencet
avai-t d®si gn® une coaMmmivsudndipoepr doma@d|®e oa'wm e
di agnostic en 2024, gue wwlulsi didta® ez0 B8 upa r®e n
dommage que hati cpoansmi &ts@poanohivc ®p e a urx® cedtut &t ®t 1
di agmrasmdi ds egnbd iel y a euppeurdepo®ponsjge ehi ff



rive pas ~ comprendre. ®folulri cmoi ®sl ety anl

ndéar

r ®p onsgersi or i pui squodoil deg PpersosnesuqdeUuEBOWMI C
| es ,t dreisf spl aces en centre de | oi,sicred @av midla” p¢
°tre pas doéi mpact sur | a suite maisoje BuoOMmMU
l e r®sul tat de | 6enqu®°°t epeertt ilneesntd odceu nheen tfsa,i rce

Mme N®gogoese.not ®

VOTE A LOUNANI MITE
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VI VRE AUJOURDOHUIPaga5 ORA#
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|l&WEDT 2025/ 2028 Page 1.:
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sPr®sentation Pr® Pro
sEmar gement et compt e
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12



CARTE DOI DENTI TE
1. Collectivite territoriale porteuse du projet

Commune d @70 Orsison
22 Rue Paul Jean 04700 ORAISON
T®I AN DPPHPT NPT T PTT

2. Elue référente du projet

Madame Emilie NEGRO, Adjoine en charge des Générations Futures,
Mail : emilie.negro@mairie -oraison.fr

3. Référent technique du projet

Madame Nathalie RAMOND, Responsable Service Jeunesse
Tél.: 04.92.70.47.77
Maijleunesse@mai some. fr

PU bl i:EEfanCsOdmtEBEmEina@:eune extension pos

jeunes du territoire.

H ablissements d'ensei gne
£t abli ssement s Nombre de Nombr®l| dde
£cormet ernell e Henri8 188

£fco®lePmentaire L®on3 + Class323

Coll ge JM Itard 14 382

TOTAL 893

Le Service Jeunesse en C

41 agents au service des enfants, des jeunes et des f
Centre de |l oisirs 3/6 ans : Accueil p®riscolaire
Accueil de vacances :4Q08e8ff@anhgupenlidsd@&ad@m@&eshces /
Centre de loisirs 6/11 ans : Accuei l p®riscol aire
Accueil de vacances :4&nhfamatshe as e/gbald dcanciedmngdi s

Centre Municipal des Jeunegd: j2usesd kRaumeyedhdaccuei l

RestaurMatieomel | e :;2XB6l305 erndpaanst sservis en 2024
Rest aurEdt@noeem:t a24® edHHOt s epas servis en 2024

Nous accueillons aussi des enfantsr®si Mentredi ou pen
ENTREVENNES, LA BRILLANNE, PUI MICHEL, LES M£ES, VALEN
de 4924 heures en 2024.
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{St2y tSa R
OKs YIF3AS Sy
| 2YLIR&Ao2Y
{St2y tSa R

1 / 2dzLX Sa
1 / 2dzLX Sa

Lb{909

FYAffSa

L

Y2y MEd XBYi6& Saz2yd
F BSO@28F IS & 9SO Sy Tl yi
& Yo 2 82y FF 1S A (i

R 8o wn HE2SENG S0y || OES Wiyt Sia2 YRS |

yBeial RG2 Y W2 HA 9Dy RS

lya

ao

ao

Sy ¥l yi

4 enfants
ou plus de

3 enfants
de moins
de 25 ans

moins de
25 ans

1 enfant
Aucun
de 2 enfants
. enfant . ’
Type de famille de moins moins de moins
de 75 ans de 25 de 25 ans
E
Couple sans enfant 913 0 0
Couple avec 40 312 284
enfant(s)
Couples avec
uniquement enfant(s) 35 278 239
du couple
Couples avec au
moins un enfant d'un
5 35 45
seul des deux
membres du couple
Famille
94 198 99
monoparentale
Famille
monoparentale
P . 20 74 25
composée d'un
homme avec enfant(s)
Famille
monoparentale 74 124 74
composée d'une
femmme avec enfant(s)
Ensemble 1046 510 383

0 0 913
79 15 730
49 15 616
30 0 114
15 5 411

0 0 119
15 5 292
94 20 2053

Source : Insee, RP2021 exploitation complémentaire, géographie au 01/01/2024.
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f cmn YVl oA dmMy GRS of I LR LJzZ F a2y 0 ®
T Tp FYyaYSd! OIA depmy:i 8RSO M | L2 LIz | 92y 0 @

POP G2 - Population par grandes tranches d'dges

B 00 B 205 I 2021

i

20

0ai4 15325 30344 45355 Eﬂé?ﬁl' 75 ans
ans ans ans ans ans ou+

Sources : Insee, RP2010, RP2015 et RP2021, exploitations principales, géographie au 01/01,2024.
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5,

Liberté v Egalité » Fraternitd
REPUBLIQUE FRANCAISE

Convention relative °~ | a mise en place doéun

Vul e code de | 6®ducati oln, mooitfaim@nem &5 9156 adrut o c |

juillet 201312t | 6article D.521

Vul e code de | 6action social e etl,deRl &2&mi | | e
R. 220 ;

Vu e d®cr®#¥4 7nAu2®@B8juillet 2018 modifiant | e
accueils de |l oisirs

Vu e d®cr4t0.08AdR2027 juin 2017 relatif aux d®r
scol aire dans | es ®coles maternell es et ®1 ®m

Vu e d®cr-e05hA@01Ber ao%t 2016 relatif au pro

des enfants scol ari s®s b®n®f ixci ant d'" activit
- Le maire de | a commune da@RAueS P\ odo dt@ al ne
ORAIl SON.

- Le pr®fet des Al pes de Haute Provence.

- La directrice des services d®partement aux

Provence., agissant sur d®l ®gation du rec
- Le directeur de | a caisse doéallocations f
Conviennent ce qui suit

Artic:l eOblj et de | a convention

Cette convention a pour obj et de d®ter miner
®ducatifs des activit®s p®riscolaires mises
Territoire et déun plan mercredi mpoarndlelse £ |
®l ®ment aires dO6ORAI SON dans | e prolongement
compl ®mentarit® avec | ui
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Articl Patenariat s

Le projet ®ducatif de Territoire est mi

1.Ecole maternell e Henry Mati sse
2.Ecol e ®| ®ment aire L®oni e Etienne
3.Coll ge J.M. Itard

4 . Loly Clrcus (Ecole D®partement al
5.Reaap 04

6 . Association Atouts Vous
7.Association Rancure

8.Mai son de retraite nLes Tilleul s
9 . APEDEMEO Association de Parents
10Association Projets pour Tous
11Association Ecoraison

S en
e de (
0

do®l

Articl ®bpBectifs du projet ®ducatif de Territ

Le maire et ses partenaires conviennent des
T Continuit® Haduwwatiisvee :des temps scol aires
r®uni ons trimestrielles entre enseigna
I nterg®n®r ationnel s.
Mutuali ser | es moyens mat®riels, coordonn
Chercher obtenir une | ab®lisation E3D :
attribu®e par | e minist re de | 6£ducation
engag®s dans une d®marche gl obal gr ajee tds®v ¢
®ducatifs int®grant | es enjeux environnenm
T £ducati on | ' EBSrewisri dnniaemenrt a:ux enj eux €
patrimoniaux ~ travers des Vvisites, conf®
cours d'®cole. Mutualisation des jardins
T Citoyennet ® eD®vileleppeocida&l projets favor.i
responsabilisation des jeunes,
Favoriser | 6accueil pour tous au profit d
D®vel opper et instaurer des partenariats
Cr®ation doéun | ivret pour mat®rialiser | e
sportif).
Bourses aux per mi s
Bafa citoyen
1T Accompagne Solud emaremtndloirm@r: et rr ®uni

m

24H des fam

R®al i sati on
on rencontres avec | es
nts dans | es ALSH | or s
|l a formation commune de
ce pour | 6accueil et |

Organi sat.
repr ®sent a
Favoriser

connai ssan
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Articl €oAdtenu du projet ®ducatif de territoli

Le maire et ses partenaires joignent =~ <cette
sur | equel figure |l a |iste des ®coles concer
Ce descriptif comprend | es ambitions et | es
comprend ®gal ement |l a d®marche p®dagogi que,
accueils de | oisirs p®riscolaires fonctionna

ArticlEngagements de | a collectivit®

La collectivit® sbébengage ° mettre en Tuvre
| 6®val uati on.

La collectivit® sbébengage ~ organiser des acc
dans | e respect des principes de | a charte q
Conf or mPment ~ <cette charte, |l es accueil s de¢
autour des 4 axes suivants
l1.Continuit® ®ducative (scolaire/ p®riscol ai
2.Accessibilit® de tous |l es publics et incl
3.Mi se en valeur des richesses du territoir
4 Diversit® et qualit® des activit®s propos
Articl Engagements de | 6Et at
Les serviceosndeakdBnas de | a pr®sente conven
- accompagner | a collectivit® dans | a mise
territoria)l/ plan mercredi
- assister l a collectivit® dans | 6organi sa
gualit® figurant en annexe ;
- piloter | d ajpbredd ®c&Gwarte odce ;
- mettre 7 di spoésintmeorreui .kelusc@ld & iolns geotu vd €
de communication dont | e | abel en vue de
des accueils concer n®s.
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http://planmercredi.education.gouv.fr/

ArticlEngagements de | a CAF:

Les services de |l a CAF s'engagent

- accompagner |l e d®vel oppement d'"activi
mer cyr edi

- participer 7 |l a proc®dure de | abellisati
- assudreersui vi du projet ®ducatif terri
services de | " Etat ;

ArticlPiBotage

La mise en Tuvre du projet ®ducatif terri
collectivit® ou | ' ®tablissement public

Le pilotage du projet est assur® par | a
Ell e sbdappuie sur un comit® de pilotage

U Mesdames et Messieurs | es directeurs

U0 Les responsables des associations repr ®se
O Le charg® de mission DLVaggl o

U Les repr®sentants des parents doé®l ve
O La responsable du service jeunesse de
U Les directeurs des ACM de | a ville dbo
Le comit® de pilotage a pour rtle | e sui
Articl ®i 9e en Tuvre et coordination

La coordination du projet est assur ®e par

L a ordination et |l a mise en Tuvre du

o
o]

Service Jeunesse et Charg®e de Coop®ration

Arti cAet L 6 Wivaetnitaameelcl eddautres di spositifs

Le cas ®ch®ant, |l es activit®s pr®vues dans

art.

o

ul ®es avec celles propos®es dans | e

32



Articl eEvlall uati on

du projet est assur ®e parPdre coc

L6®val uati on
(4 fois par an).

tri mestre

Articl eDur2®e de | a convention

La pr®sente convention est ®tablie pour une
Elle est reconduite tacitement-dpsessgusla m° me
A | 6i ssue de |l a p®&riode de validit® de | a
territorial/ plan mercredi est ®tabli par | e
convention.

La convention peut °tre d®nonc®e soit par a
déentre ell es. Dans ce <cas, |l a d®nonciati on
pr®avis de trois mois. El |l e vdeai td e°ntarned ef aiodtae
r®ception adress®eontchatantdesLautd®kai cde p
|l a r®ception de cette | ettre.

La convention peut ®galement faire | 0objet

pr®sente convention.

A ORAI SON , 1l e
La commune doORAI Le pr®f et de/La pr
par son maire . ... Provence.

Le/ |l a directeur (t

services de | 6®duc Le directeur/ La d
Directeur des ser: doall ocations f ami
| 6®ducati on nati ol Haute Provence &

Provence
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PLAN
MERCREDI

CHARTE DE QUALITE

Dans le cadre du Plan mercredi, les accueils de loisirs du mercredi intégrés
dans un projet éducatif territorial doivent étre déclarés comme accueils collectifs
de mineurs a la direction départementale de |la cohésion sociale et de la protection
des populations (DDCS/PP) du département ol ils sont organisés. Leur projet doit
répondre aux critéres suivants:

Définition et place des projets éducatifs et pédagogiques
périscolaires mis en ceuvre les mercredis

° Le projet de I'accueil périscolaire du mercredi est intégré dans le projet éducatif
territorial et figure en annexe de ce dernier. L'élaboration d'un seul projet pour
I'ensemble des accueils périscolaires, incluant tous les jours ouvrés de la
semaine, est préférable.

o Le projet tient compte de la place du mercredi comme un temps de relache
dans la semaine: la spécificité du mercredi est bien présente dans le projet qui
veille aux rythmes de vie des enfants, a leurs envies et a leur fatigue.

o La collectivité assure la bonne coordination du projet de I'accueil du mercredi
avec le projet éducatif territorial et veille, dans la mesure du possible, a la
stabilité et la permanence de I'équipe le mercredi ainsi que sur I'ensemble des
temps de loisirs périscolaires.

Dans les projets périscolaires mis en ceuvre les mercredis
seront recherchés :

1 La complémentarité et la cohérence éducatives des différents temps de I'enfant

o Mise en cohérence du (ou des) projet(s) d'école et du projet pédagogique de
I'accueil de loisirs.

o Déclinaison des parcours éducatifs sur les temps scolaires et périscolaires.

o Collaboration équipe enseignante/équipe d'animation (notamment lien
inter-directions), présentation du projet pédagogique périscolaire de I'année
au conseil d'école, présentation du projet d'école a I'équipe d'animation.
Mutualisation des locaux, du matériel pédagogique grace a une charte
d'utilisation et d'occupation.

° Intégration de 'équipe d'animation aux différentes instances de pilotage du
projet éducatif territorial (comité, commission, etc.).
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Laccueil de tous les publics (enfants et leurs familles)

Inclusion des enfants en situation de handicap (assurer la continuité de
I'encadrement des enfants en situation de handicap par les AESH, apporter
les aménagements nécessaires, concevoir des activités accessibles).

Développement de la mixité sociale.
Gratuité ou tarification progressive.

Mise en place d'une politique d'information des familles, notamment sur
le site Internet de la collectivité (fonctionnement de l'accueil, tarification,
reglement intérieur, programme d'activités et des sorties).

Mise en valeur de la richesse des territoires

Découverte du territoire, des institutions, de I'environnement naturel, du
patrimoine historique et culturel, notamment par l'organisation de sorties.

Construction de partenariats avec les établissements culturels
(bibliotheques, musées, conservatoires, etc.), les associations d'éducation
populaire, sportives et culturelles, les sites naturels (parcs, jardins et fermes
pédagogiques).

Implication des habitants dans les projets pédagogiques (intervention
ponctuelle des parents, des bénévoles, des agents territoriaux, etc.).

Role pivot de I'accueil dans I'organisation des loisirs des enfants:: il établit
des liens avec d'autres structures socioculturelles et sportives.

Le développement d'activités éducatives de qualité

Les activités sont congues dans une logique de loisirs et de découverte et
relevent de thématiques diversifiées (culturelles, artistiques, manuelles,
environnementales, numériques, citoyennes et sportives). Elles reposent
sur une approche ludique, récréative et créatrice, et sont ponctuées
de sorties.

Les activités sont au service du projet et s'inscrivent dans la durée en
harmonie avec les autres temps de la journée de I'enfant (accueil, repas, vie
collective, temps libres, transitions, etc.). Elles sont élaborées en relation
avec le socle commun dela culture, des compétences et des connaissances.

La participation aux activités est fondée sur le principe de libre choix de
I'enfant, selon ses aspirations, ses attentes et ses besoins, exprimés par
sa famille.

Les activités sont le plus souvent organisées en cycle, dans une
logique de parcours, de maniére a respecter une certaine progressivité
pédagogique, et aboutissent régulierement a une réalisation finale
selon la nature de l'activité (spectacle, objet, jeu, livre, tournoi, ceuvre
artistique, etc.).
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La déclaration de I'accueil de loisirs périscolaire a la DDCS/PP du département
ou il se déroule, implique une vérification systématique de I'honorabilité de tous
les intervenants ainsi qu'un contrdle régulier de I'accueil par les agents de ' Etat.

Le projet éducatif territorial, dans lequel est intégré le projet pédagogique de
I'accueil du mercredi, est formalisé par la signature conjointe d’une convention
entre le maire ou le président de I'établissement public de coopération
intercommunal (EPCI), le préfet de département, le directeur académique des
services de I'éducation nationale (Dasen) et le/la directeur-trice de la CAF.

Ce cadre contractuel permet I'évaluation initiale des critéres qualitatifs nécessaires
a la validation du projet.

Le suivi du projet éducatif territorial par les services de I'Etat et les Caf
constitue une garantie de la bonne application de ces critéres.
Le projet éducatif territorial pourra étre dénoncé si la collectivité signataire
n'honore pas les engagements pris sur la base des critéres listés ci-dessus.

Au moment de I'examen des projets éducatifs territoriaux, les services de
I'Etat et les Caf tiendront compte de I'antériorité de la collectivité en matiére
d'organisation d'accueils de loisirs et de politiques éducatives locales, de ses
ressources humaines et financiéres et de ses particularités sociogéographiques
(degrés d'isolement et d'enclavement notamment) pour adapter le niveau
d'exigence a la situation locale. Dans une logique d'accompagnement vers une
démarche qualité, |a satisfaction aux critéres mentionnés ci-dessus pourra
étre appréciée de maniere graduelle et progressive sur le modeéle : « atteint/
partiellement atteint/non atteint ». Cette lecture permettra de définir des
objectifs avec les collectivités en fonction des possibles améliorations a apporter
au moment de la validation du projet. Il ne s'agit pas nécessairement, pour
les porteurs de projets, de répondre d’emblée et pleinement a tous les critéres
mais de tendre vers leur satisfaction globale a court ou moyen terme.
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RappoiaTthewenmr ry Sedneff DCML2025

OBJERARUTORI SATI ON DONNEE A M. LE MAI RE DE DEP
DE PERMI' S DE CONSTRUI RE POUR LA CONSTRU
SANTEOCI AL

Vu e Code G®n®r al des Collectivit®s Territori

Vu e Code de | 6Urbani sme,
Vu e Code de | a Construction et de | 6 Habi tati
Consi di®e apt oj et -sdoecipmil!l ei deanriti® i ® dans | e <ca

doEcoQuartieildger dlo®Orae stome
Consi d@r avrotl ont ® de regrouper dans un m° me bCcC

Consi diPGa amt®cessi t® de se doter déun ®qui pe
not amment de nouveaux professionnels de sant

ConsidPueantela n®cessite de d®poser une den
Et abli ssement Recevant du Public (ERP).

Le plle sae&nta®coocitaluit sur | sociitad dai |l Gaeatal
Le bO©ti ment sera en R+2, construit avec un
M®di terran®en) Argent .

Du stationnemendelseuas e ®dw R@t rment qui ser
en compte |l e risque inondati on.

Les =espaces ext ®ri eurs proches :: aw®bhoe®t amesaat
stationnement, &

1 est demand® ~ | 6assembl ®e d®l i b®r ante de
T AUTORI SMORMsi eur l e Maire 7 signer et d®p
n®cessaire pour | asorc®aalli ssautri odne dsu tpe! ldeu sMa

DI SCUSSI ON

Mme Gamlze® ndest pas une quest.i oge sctd ewsrtaidequ
pas eu de pr®sentattiucmnneéu dpkamr od@ius miudirte sd @
m°® me au conseil mun.i cNopuasl ndbaanvso nsso np aesn s@tn®b |ien f
gui aur ai epnuti spquBdya uaty od @ prro@tedacommaduobus | dav
®t ® momMiffo®cti on des surfaces et des pi ces.
pour |l equel tout l e mondel eatgedidbpautanat | ®6
pr ®senter l e plan tout au moi rm%eturte | dree se mbk
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maj orit®, vous rhaiss anvecws vsie meEsd tpd latnesi c o mmu n |
gui npaex i st e

MmeMar chg@le vai s r®pondr e’ |é&n mphntatgiudrmdpg ot o

gudoeffeoni aemant pu | e pm®waertaert anu easounrgaliel c
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di scludserpearnvssacnnes qui avaient des questio
ne vois pas 0% | 6on peatt cdmme pjlaasvadsailre
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and je vois |l e temps quobelle y aqpass®net
associati onnogws hRteari esnoti rl "etavgeuct oomme nkt ar g en
vous mé€ meki.s quand

Gamba si vous aviez pris | a peine hier
nseubproj ettfaammd al dpdrnupart des oraisonnali
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h
® fait et aveaeuselte appwedz ddomrme emoi i y
modi ficati cens on laammrmaregpbecore | a possibilit®
nous ont fait pamati sc ecréteasitn sd e®r apiestontneasi sc hos e ¢
Aujoumwd hd®pespermis de constr uguea, dj®e¢ | h®p @e
porte si mpl ende@ots esruroul ep afsailte per mis de cons
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ann®e. Nous avons ,caommisndpeB®a@wadcdes| daesces et

S i aujour dohfudntc ese p eymiomsmnesur une autre com
®t ® m®chant jevepenesldliecsh | e ni moi maiosnme § e sl
simpl ement parce quodelles ndont pad atrcouv ®
construchli®entd® sOmilaéutr as pr adpponds® nmeonttr e di s c
el l es ndédont pas trouv®esnalté epleug hakesiol b.onheu
Cébest vrai gue | orsdeecopmmédnsannegedoboni a han
SOoi gnsaunrt esne autre commune qusei ljae npleturxe ,me ep ¢
de parler en ton nom, pjag cesuiquevij &i nernotuvter
mal honn°tet® intellectuelle.

Je tenais 7 leujdaured @huuis q°utorpd uftaddaid q'u en odsd °ctirtec

du Miedt rpalrl er cordial ement avdeaeas| adenséemamblbgud
pour faire un petit peu pdu cteh @@Qter & i nm | waneen
augdsi

Mme Gamlma rembagueum® quement envers | e Comit
®t ® r®uni et avec qui vousvopéavébrerdHmsuses sy
coO®t ait ma remarque

Mme Lep¢t¢tjad rveoul ai s j ndsé piagn aloeatirng uddee nl p'r osjuer
| 6®t at actuel ,decsd Rut@sietr tgsu smm®d ilceaumxont ant

Mme S:gezZznao0o8s auri erzoptaetnesg-° podeat f ai maiusne er
vous auriez pu tr s bien nouscec aruteacdelra peor

| 6avancement si cel&a vous int®ressait vrai me
Mme Gamhbars de conseils municipaux on a dema
de petmionn nous a r®pondu qubil ®tait encore
appor tlebmva@jnddtonc apr s nous, oOon ne sait pas
cette d®marche, . ce ndest pas ~ nous

M. | e :0Maé rpense que Vvous augdiezdiptu eruspas sgal

d®mar che daevavnetnidre hpioesrer cedte question auj ol

Mme Gamglbam peut avoirée.un emp°chement

M. | e :¢wauiir esur 5

Mme Gamgha& nobai pas ®©e-u doéinformation

M. l e : Mab e et bizarre vu | e nermddreentdespet B0
|l 6i nfoVmmaguenvous no®tiez pas |~ hier, on v
nNi veau puinagqnecd app@e etmmeat qui vous emb°tait,
reste de clhargemmuh®0 ek $sloalse c8hOiOf f res queée. ont @

VOTE A LOUNANI MITE
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Rappowti emcrent Al l evard DCM229® 2

OBJEMODI FI CATI ON DU REGI ME | NDEMNI TAI RE DES
COMMUNE DO6ORAI SON

Vu e code g®n®r al des collectivit®s territori

Vula | 0o#634AdB8313 juillet 1983 portant droi-t
not amment son article 20

Vula | 0-63ndu826 janvier 1984 portant disposi
publique territoriale et; notamment ses artic

Vu a | oi-1hA @0W2B4 f®vrier 2025 de finances po

Vul e d®8i7&t dB8106 septembre 1994l ipm®s ¢e ulrodrof
de |l a -b8idnA2864j anvier 19828mMmoduf?2®;pa@vrierd

Vu e d®c58tdunuA®3 janvier 1993 instituant wune
® ves en faveur des personnels enseignants

Vul e d®cf7dt2 ™Al B71 mai 1997 relatif au r ®gi me
cadre doempl ois des ;agents de police municip

Vul e d®cr ets A 200Q anvier 2000 relatif au r @
du cadre doéoempl ois des chefs de service de p

Vu e d®cr-23nd20D2 juillet 2001 plridse doaurl olid a
53 du 26 janvier 1984 re®bdatdiuf ¢ eemptérabad®asiald eeame
fonction pubjlique territoriale

Vul e d®cr e6t0 nddu 21040 2j anvi er 2002 relatif aux
suppl ®ment aires

Vul e d®cr el nddu 21040 2j anvi er 2002 relatif
technicit®

Vul e d®cr4#¥48nA2a0w2 f®vrier 2002 rel atif aux
compensation des permanences au b®&n®fice d
d

e
g®n®r ale de | 6administration du minist re e
Vu e d®cr-2845nd20D8 juin 2003 relatif “ 16inde
agents du minist re de | 6®qui pement, ;des tr a

Vul e d®cr &t42n A u2 M5 ma i 2005 relatif aux mod
compensation des astreintes et des ;permanenc
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Vul e d®cr-289hAd80067 novembre 2006 portant st
des agents de; police municipale

Vu e d®cr-897ndAu2&daouti f20Iu0 r ®gi me de mai nt i e

des agents publics de | 6Etat et des magi stre
cong®s

Vu e d®cr4£44nd2021 avril 2011 portant statut
de service de; police municipale

Vul e d®cr é&tl3nAlu2 RI0gomaian20lcd ®ati on doun r ®gi

compte des fonctions, des suj ®t i ons, de | 6e;
fonction publique de | OEt at

Vul e d®crell5NA ®RW0D146 d&cleambirfe "20ll@appr ®ci at
professionnell e des; fonctionnaires territori
Vul e d®crd4tt5nd2a0n0% avril 2015 relatif ” | 6
compensation ou ° |l a r®&mun®ration des interv
durabl e et; du | ogement

Vu e d®cr-e27nd2028 juillet 2023 portant cr ®at
|l 6i ndemni t® de suivi et doorientation des ®I
des ®I| ves

Vul e d®cr é&tldnAu2®»4 juin 2024 relatif au r ®g
relevant des cadres dobéemplois de | a police
déoempl oi s des ;gardes champ°tres

Vu e d®c-oi8% d022837 f®vrier 2025 relatif aux r
publics plac®s en cong® de mal adie ordinaire

Vul 6arr°t® du 7 f®vrier 20
d®cret-14X A@02Z f®vrier 200
des permanences de;s agents

02 fixant | es t aux
2 rel atif aux moda
non techniques

Vul 6arr°t® du 20 mai 2014 pris pour Il " appl i
admini strations de | " Et a31l3 edcsu dd G pmoasii t2 00lnds pdc
d'"un r®gime indemnitaire tenanet |c oenxppteer td ese
| " engagement professionnel (RI' FSEEP) dans | a
Vu 6arr°t® du 19 mars 2015 pris pour | "applic
administrations de | '"Etail3edu dd & pmeasii t2 0olnds pdc
d'"un RI FSEEP dans | a fonction publique de |
Vul 6arr°t® du 14 awvonditi2dlnd de xaompémsati on
suppl ®mentaires aux minist res charg®s du d®

Vu 6arr°t® du 14 mawtianht20d® 1idxademhes® dobdas
hor aiirret elresemt noss awews charg®s du d®viel oppem
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Vul 6arr°t® du 28 avril 2015 pris pour I " ap}
admi ni strations de | ' Et a31l3 edu dd G prmasii t2 0olnds pdc
d'"un RI FSEEP dans | a fonction publique de |
Vul 6arr°t® du 3 ju

n 2015 pris pour Il " appl |
I D ‘

i p

d'"administration de | '"Etathl@B@esdudi2s0pomaiti 205k
cr®ation d'"un RIFSEEP dans | a fonction publ:
Vu 6arr°t® du 3 juin 2015 pris pour | " applice
soci al des administrations de | ' Etat ainsi |
administrations de | ' Et a33 diew 20 smpais i 20 lo4n sp odr
déun RIFSEEP dans | a fonction publique de |
Vu é6arr°t® du 3 juin 2015 pris pour | "applic
admini strations de | '"Et a31l3 ecsu dd G pmoasii t2 00lnds pdc
d"un RIFSEEP dans | a fonction publique de |
Vul darr°t® du 29 juin 2015 pris pour I " appl
di spositions -55u3 d®er 20 mai 2PQ@44 portant <cr ®
fonction publigue de | "'"Etat ;
Vu 6arr°t® du 3 novembre 2015 fixant | es taux
des astreintes et des interventions des pers
Vul 6arr°t® du 17 d®cembre 2015 pris pour | 0a
déadministrations de | 6Et at rel evant du min
20H543 du 20 mai 2014 portant cr ®aguendedld EF
Vu 6arr°t® du 17 d®cembre 2015 pris pour | 0af
de | 6i nt ®r i-mairr ckds dki d PpowittreebBsddu2d®maet 26A
cr®ation doun RIFSEEP dans | a fonction publ.
Vu 6arr°t® du 17 d®cembre 2015 pris pour | 6a
de service social des administrations de |
di spositions -5LU3 d®®cer20 maAi 22084 pBPtdanhsclt @;
fonction publique de | 0Etat ;

Vu 6arr°t® du 18 d®cembre 2015 pris pour | odar
| 6i nt ®r i eumeretdease dibsopuasriet i5dmBs ddiu 2d®mraat 2rA
cr®ation doun RIFSEEP dans | a fonction publi

Vul 6arr°t® du 22 d®cembre 2015 portant appli
service soci al des administrations de | 6Et a
sociale des administrations d&l3 606U a20 dmai di
portant cr®ation doédun RIFSEEP dans |l a foncti

Vul darr°t® du 31 mai 2016 pris pour | applic
cat ®gorie A des disppsitdwng280dmaid®2Déd paor 2
RI'FSEEP dans | a fopction publique de | '"Etat
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du 30 d®cembre 2016 pr
de surveill ance et d e-5
t cr®ation dbébun RI FSEE

I's pour I
ac I, mMaigasi 2@ gma
14 portan P dans | a f
Vul 6arr°t® du 16 juin 2017 ©pris pour | 6appl
i nt ®r i ewmreretetd e els6é mawtjroe nt s techniques de |
et 518 2AW120 mai 2014 portadmt fom®@adti ioon pdi
O0Et at

Vul 6arr°t® du 7 novembre 2017 pris pour | 6ap
techniques du minist re de | 6i5nlt3®rdiue u20 dneasi o
portant cr®ation d'un RIFSEEP dans |l a foncti

Vul 6arr°t® du 26 d®cembre 2017 pris pour | 6a
techniques du minist re de | 6i5nlt3®rdiue u20 dneasi o
portant cr®ation d'un RIFSEEP dans |l a foncti

Vu é6arr°t® du 17 d®cembre 2018 pris pour | dap
judiciaire de | a jeunessk®l 3 edsu da &6 pnoasii t2 0olnds pdc
d'"un RIFSEEP dans |l a; fonction publique de |

Vu 6arr°t® du 23 d®cembre 2019 pris pour | 6aj
service soci al des administrations de | 6Et a
| 6action sociale des administraAb@Anddde2D06 Bh
2014 portant cr®ation d'un RIJFSEEP dans | a f

Vula circul aire NOR: RDFF1427139C du 5 d®cen
RI FSEEP

Vu a circulaire du 3 avril 2017 rel ative ~© | a
territoriale ;

Vula d®l i b®ratiuor nR2/mdD®RBNt200LF mise en 1 u
indemnitaire tenant compte des fonctions, d e
sein de Id®dOc@ammwme ;

Vu a d®| i b®ration nA61/ 2021 en date du 23 sep
i ndemnitaire desda@enat sode | a commune

Vu a d®l i b®ration nA98/ 2024 en date du 12 d®c
indemnitaire des adenta ceo mmujniec ed 6rOu raii siomal e

Vul es avis du comit® technique en date du 7
juin 2025

Au regard des nouvelles dispositions | ®gi sl a
arr°t de mal adie ordinaire ° 90% de | eur tre
mois dbéarr°t et ° 50% de | eurl tersati tne®eensts api ern
|l es dispositions fix®es par | a collectivit®
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1 est donc propos® - | 6assembl ®e d®I i b®r an

reprendre | a d®l i b®ration initiale en y incl
de police municipale qui faigaeendbt ®éoljue tc
muni ci pal du 12 d®cembre 2024.

Enfin il est propos® de supprimer | 6attribut

Le r®gime indemnitaire est | e suivant

Article 1

Le r®gime de primes et dobéindemnit®s est inst
A des fonctionnaires titulaires et stagiaire
et

A des agents contractuels ayant au moins 6 m
r ®f ®r ence pour | 6®valuati on.

Article 2 I ndemni t ®s Horaires Pour Travaux
Il sbéagit doheures accomplies en dehors de |
chef de service, en d®passement des bornes h
LO I H. T.S. ne peut °tre cumul ®e avec un repo
Le contingent mensuel doheures suppl ®ment air
dans des circonstances exceptionnell es.

L6l HTS peut se cumul er avec |l es primes suiva
-1 . F. S. E. , I . S. F. E. , I . A. T. et C.1 . A.

Les b®n®ficiaires sont

Fili res Cadres dbéempl oi s

Admini strat/R®dacteurs

Adjoints administratifs
Technique Techniciens

Agents de Maitrise
Adjoints Technigues

Sportive Educateurs des Activit®s p
Op®rateurs des Activit®s p
Ani mati on Ani mat eur s
Adjoints dbéani mati on
Soci al e S agfesmme s
ATSEM
AgesDSi aux
Auxiliaires de pu®ricul tur
Police Muni|Chefs de service de police
Agents de police municipal
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Article 3 I ndemni t ® sp®ci al 8F&e fonction e
B®n ®f i:ci aires
Depui&j anevileune 0i2bdemni t ® sp®ciale de foncti
deux parts est vers®e aux fonctionnaires tit
mcadre d' emplois des chef,s de service de p
mcadre d' emplois des ;agents de police muni
Modal it®s et conditions doéattribution de | a
La part fixe de | 61 SFE est calcul ®e sel on | e
Cadres doéoempl oi sfPart fi xe
Chefs de serviceg30%
Agents de policeg26%
La part fixe est vers®e mensuell ement .
Le montant de | a part fixe ®volue en fonct.i
concer n®s.
Modal it ®s et conditions doéattribution de | a
Le plafond de | a part wvariable de |1 61 SFE est
Cadres doéempl oi s|{Part variabl e
Chefs de service|7 000 u
Agents de police|5 000
La part variable tient compte de | 6engagemen
selon les c¢crit res suivants
mcomp®tences professionnelles et technique
mniveau de responsabilit®
nmefficacit® dans | 6empl oi
mcapacit® dbébencadrement (®ventuell ement) .
Léappr ®ci ation de | 6engagement professionnel
professionnel.
Le montant de |l a part wvariable est vers® me
annuel
Ce montant est compl ®t ® par un versement ann
ce m°me plafond.
Ce montant annuel est d®t er mi n® chagque anng
| 6®volution de | 6absent ®  sme dans | a coll ect
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Les crit res dobéattribution de:cette part wvar
1- Pr®sence :awWes dr wiicepl us de 90 jours dobabs
ddbabsence.
2- Efficacit® dans | 6emplentre ® | etsalb@nudes
3l nvestissement :eentrav@iktedalO®qui pe
4- Respect des valeurs du service: pabtrie @t
150 «0.
Ces crit res pourront ®volu®s apr s validati
La part variable est proratis®e en fonction
| 6ann®e civile
Cumul
L'"indemnit® sp®ciale de fonction et d'" engag
indemnit®s | i ®es aux fonctions et ° |l a mani
T des indemnit®s horaires pour travaux supp
d®cret-6@A@0024 janvier 2002
1T et des primes et indemnit®s compensant | e
ai nsi gue | es astreintes et | e d®passemen
| d ®c AROO®A3 du 12 juillet 2001.

Dispositif :de sauvegarde

Lors de |l a premi re application de 1061 SFE,
fonctionnaire est inf®rieur ~° celui per-u au
de tout ver sement ) caract ret exerpui pooetl g
conserv®, “ titre indivi ddueell”™ edtu apuo utricternet adgee
dans |l a | imite du plafond fix® r ®gl ementaire
Article 4 I ndemni t® de suivi et doorientat
Cette indemnit® peut b®n®f i ci er , en corresp
second degr®, aux agent:s des cadres dbéempl oi
- Assistant sp®cialis® dbébenseignement artist
- Assistant dbéenseignement artistique
Dans |l es conditions suivantfe®vr(iterux2 G@Ghh)ue:!l f
Mont ant
Il ndemni Mont ant mensuel |[Conditions
moyen
moyen

Les fonctions

effectivement
Part fi|1213,55 101,13 (Il denseignement

indi viduel et

®l ves
Part Les fonctions
Modul ab 1425,86 118,82 fdes toches de
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ArticlBebres suppl ®mentaires dbéenseignement
Les assistants <dtd eanssseii sgthaemtesnts pp@ctiiasltiisgq@ue d o
awel de |l a dur ®e hebdomadaire de travail pr
Les heures dobéenseignement ne sont pas cumul a
Articlkenéemni t®s Forfaitaires Compl ®mentaire
Les b®n®ficiaires sont | es agents titulaire:
compl et , qui accomplissent des travaux suppl
peuvent pas pr®t endre aux | H. T. S.
Articlkendemnit ® doAstreinte, de Permanence e
Une p®riode dbéastreinte sb6bentend comme une |
di sposition permanente et i mm®di ate de son
domicile ou © proximit® afin doétntawvaieln ane sue
de | 6administration, | a dur ®e de cette inter
effectif ainsi que | e cas ®ch®ant, | e d®pl ac
1 convient de mettre en place un r®gi me dobi
|l ndemni sation des astreintes des agents no
P®ri odes d'astreintes Mont ant
eur o
Une semaine d' astreinte compl te 149, 48
Une astreinte du lundi matin au ven(45
Un jour ou ueared nau tf @rei @&e ek 43,38 U
Une nuit de semaine 10, 05 ¢
Une astreinte du vendredi soir au 111209, 28
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Mont ant brut de | "indemnit® d'interventio

P®riode d'intervention Mont ant de | '"ind
Jour de semaine 1@ par heure
Samedi 2@ par heure
Nui t 24 par heure
Di manche ou jour f®ri® 3Z par heure

|l ndemni sation des astreintes des agents t

P®ri odes d'astreintes |[Montant de | '"i ndemn

AstreintAstrei|Astre
d'"expl oils®curijde d®

La semaine d'astreintegl59.20 (149.48(121.0

Un e astreinte de nuit

Un e astreinte de nuit

sup®rieure ° 10 heureslo'75 ua (10.05 |10. 00

Samedi ou journ®e de r37.40 0 |34.85 (25.00

Une astreinte | e dimand46.55 (0|43. 38 34. 85

Une astredmide de week |y 5 50 (g109.28(76.00
(du vendredi soir au |
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Montant brut de | '"indemnit® d'interventio
P®riode d'intervention ([Montant de | 'indem
Jour de semaine l1& par heure

Nuit, samedi, dimanche (221 par heure

Seul s |l es agent s qui ne sont pas ®I|ligibles
d'intervention pendant | es p®riodes dobastrei
Les p®riodes doébastreinte ne peuvent donner |
Les p®riodes doéintervention peuvent donner |
Repos compensateur pour | es p®riodes d'in
P®riode d'intervention |[Majoration des heu
Jour de repos et samedi|25 %

Nui t 50 %

Di manche et jour f®ri® [100 %

Repos compensateur pour | es p®riodes d'in
P®riode d'intervention |[Majoration des heu
Jour de semaine et samell0 %

Nuit, dimanche et jour (25 %
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De plus il convient de mettre en place un r®
Une permanence est une p®riode pendant l aqu
trouver sur son |ieu de travail ou en un | i
pour n®cessit® de service. samepdr mahendempaea
jours f®ri ®s.
|l ndemni sation des permanences des agents

, Journ®e enti |Deniour n®e
P®riode (montant brut](montant bru
Samedi 45 0 22,50 a0
Di manche ou jou|76 U 38
|l ndemni sation des permanences des agents
P®ri odes Mont ant E
La semaine compl te 477,60 U
Une nuit entre |l e lundi et |l e sal|25,80 u
Une nuit entre |l e lundi et |l e sa|32,25
Samedi ou journ®e de r®cup®ratio|ll12,20 40
Un di manche ou un jour f®ri® 139,65
Unwe eekn d .
(du vendredi soir au |l undi matin348’60 u
ArticlR®8i me I ndemnitaire tenant compte des
et de |1l 6Engagement Professionnel (R. I .F. S. E.
Ce r®gime indemnitaire estuneommpmae@®&nde ®ddaex
Ssuj ®tions ¢t Fd6eEbpk®t ®sepdr un compl ®ment [
| 6engagement professi ohnelA.et. la mani re d
L6l . F. S. E. est vers®e en tenant compte du ni
| 6exercice des fonctions occup®es par |l es fo
di ff®rents groupes au regeasr.d de diff®ents ¢
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ompl ®ment indemnitaire (C.1.A.) est facu
n tenant compte de | 6engagement professionn
0®valuation professionnelle de | 6ann®e N

1)Ll ndemni t® de Fonctions, de Suj ®tions et

L6l ndemnit® de Fonctions, de Suj ®tions et dbo
et constitue | 6indemnit® principale de ce r(
part, sur une formalisati onbapurt®cei spearde csruirt
compte de | 6exp®rience professionnell e.

Cette indemnit® est | i ®e au poste de | 6agent

| [ ou cadre dbé
rofessionnel s s
s débencadrement
t®, expertise,
s
0

O

>
T
el
c

oOi's est r®part.
[ nt s

e mp |

ui va

, de coordinati on,
p®r
u

(0]
(0]

== o
3'O'C§

e X ience ou qual:.
n 0 degr ® dobéexposi t
[

particuli res
nnel

—h@jo“m
D+ —~+ 0

0
c
e
Ss
Le montant annuel attribu® ° | édagent fera | 6
en cas de changement de fonctions,

- aumoins tous | es quatre ans, en | absence
| 6exp®rience acqui se par | 6agent (appro
| 6environnement de travail et des proc®dur
| e
en

ur tutoinl, i €3 ,
cas de changement de grade et de foncti

2)Le Compl ®ment I ndemnitaire Annuel (C. 1 .A.

Compl ®ment l ndemnitaire Annuel est facul
rritoriale sur proposition du chef de serv
mani r e de servir, d®t er mi Nn®s ®s uUN kd ®vde
absent ®  sme sur | a :p®Fiodle bldea uN &fO®rseenpctee nmsb
ann®e N.

—— — = -
OO0 DD

CIlA est ddébun m°me montant quel gue soi't
mps de travail et de | a dur ®e de pr ®sence
n montant est d®termin® chagque ann®e | ors
| 6absent ® sme dans |l a collectivit®. Pour

o wmn—~r
® O ®d D

Un suppl ®ment pourra ®gal ement °tre attri budgG
un ®v®nement exceptionnel au cours de | 6ann
cong®s) sur une p®riode sup®riled eedr ass 4 rowtr:

Les crit res déattribution du CIA sont | es s

- Pr®sence au service (entre 0 si plus de 9
ddbabsence) .

- Efficacit® dans | 6empl oi, r®alisation des
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- Il nvesti ssement et travail en ®quipe (entre

- Respect des valeurs du service public et d
100 a) .

- En cas de sancdtliCome eéxcfusupae, Lnoti fi® ~ u
couvrant | 6attribution du CI A, l a partie
portant sur | e 3 edear miasr atdrriitbur®es © | 6ag e

Ces crit res pourront ®8otu®k aerrist omil aldati

L6l ndemnit® de Fonctions, dlee SGigmgli @mentetl rdde
Annuel (C.1.A.) sont r®partis par cadre dobéem
maxi ma suivants

CADRE D6EMPLOA$TMﬂHMONTANTS

TERRI TORI AUX ANNUEL'S
PLAFONDS DE _
MONTA N
LOGE
CoUE ANNUEL
q
SEOUPE‘EMPLOIS ET C/NON |NECESS gbAEPX
(A TITRE | NDI|LOGE|ABSOLU
FONCTI « ne
SERVI C

Directi on dou

6]
Directi on %d 116 390

Groupe 310(2310 u

collectivit
habitants).
Charg® de mi s
projet requaor
Groupe |EXPertise et)ss 1417 205|5 670
particul.i res
Chef de serv
expertise
Chef de serv
Groupe |une fonction |25 5(14 3204 500

coordinati on
Pas déencadr ¢
Groupe |ne relevant p20 4¢11 160(3 600
1, 2 et 3.
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CADRE DOEMPLOI S DES%SHL@TLS
REDACTEURS TERRlTOFPLAFONDS DEIMONTAN-
LOGE PCANNUEL!
GROUPEYEMPLOI S ET NON NECESSIPLAFONI
DE CRI TERES L OGE ABSOLUEDU CI A
FONCTI (A TI TRE | ND DE
SERVI CE
Chef de sery
strat ®gi que,
Forte expert
Groupe sp®cialit®, 17 4¢8 030 (2 380
Encadr ement
®qui pe
Encadrement ,
Groupe |[coordinationl16 0}7 220 (2 185
Mai trise dou
Pas dbdébencadr
Groupe pre”'S?’ 14 6!6 670 (1 995 |
nstruction
pol yval ence
CADRE DOEMPLOI' S DEYMONTANTS
ADJOI NTS ADMI NI STATANNUELS
TERRI TORI AUX PLAFONDS DE|{MONTANT
LOGE PQANNUEL
GROUPEYEMPLOI S ET NON NECESSIPLAFONI
DE CRI TERES L OGE ABSOLUEDU CI A
FONCTI (A TITRE | ND DE
SERVI CEH
Encadrement ,
Poste n®cess
expertise ou
connai ssance
Groupe |FO0Ste n®cess 5,16/7090 6 |1 260 i
pol yval ence
Ssuj ®t i ons sp
| 6accuei l du
(horaires, t
public, ¢é)
Groupe |A9€Nt d0ex®G, 5 gyg5750 ¢ [1 200
déaccuei | , e
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CADRE DOEMPLOI S DES
EDUCATEURS TERRI TOR

ACTIVITES PHYSI QUES

MONTANTS AN]I
PLAFONDS DE

SPORTI VES MONTANT
LOGE ANNUEL ]
GROUPESEMPLOI S ET POUR PLAFONI
NON NECESS|(DU CI A
DE CRI'TERES LOGE |ABSOL U
FONCTI (A TITRE | ND DE
SERVI C
Expertise
Groupe |[direction dg§gl7 488 030 2 380 1
encadrement ,
Pil otage, <co
Adj oint au|
Groupe |rel evant du|l16 017 220 2 185 |
Encadrement
proxi mit®
Groupe |[Pas doencadr|{l4 656 670 1 995 |
CADRE DOEMPLOI'S DEYSMONTANTS ANI
| NGENI EURS TERRI TOFRPLAFONDS DE
LOGE MONTAN/
POUR ANNUEL !
GROUPESEMPLOI S ET NON NECESSIPLAFONI
DE CRI'TERES LOGE |[ABSOLUIDU CI A
FONCTI ((A TI TRE | ND DE
SERVI C
Direction ( ,
Groupe Technique Mu3€210 28310 0|6 390 |
Charg® de m
un proj et r
forte exper
suj ®t i ons pa
Groupe |[Chef de servi32 1317 205(|5 670 |
expertise ou
domai nes,
Pilotage, c(
ani mation do
Groupe |Chef de serV,g5 5414 320(4 500
une fonction

54



CADRE DOEMPLOI' S DEYgMONTANTS ANI
TECHNI CIENS TERRITCPLAFONDS DE
LOGE MONTAN?T
GROUPEYEMPLOI S ET POUR ANNUEL |
NON NECESS|(PLAFONI
DE CRI'TERES LOGE |[ABSOLU|DU CI A
FONCTI (A TITRE | ND DE
SERVI C
Chef de serv
strat ®gi que,
Forte expert
Groupe sp®cial it®, 17 488 030 2 380
Encadrement
®qui pe.
Encadrement ,
Groupe |coordinationll6 0217 220 2 185
Ma trise dbu
Pas doéencadr
Groupe IeXpe”'S.e' 14 656 670 (1 995 |
nstruction
pol yval ence.
CADRE DOEMPLOI' S DESMONTANTS
AGENTS DE MAI TRI SE |[ANNUELS
TERRI TORI AUX PLAFONDS DE MONTA N
LOGE \
POUR ANNUEL!
GROUPESEMPLOI S ET PLAFONI
NON NECESS
DE CRI TERES LOGE |ABSOL U DU CI A
FONCTI ((A TI TRE | ND DE
SERVI C
Encadrement
coordination
Contraintes
Groupe |[(horaires, e1B40|7090 0|1 260
ri sques, mut
Polyval ence
sp®ci alisat.
Pas doéencadr
ex®cution sa .
Groupe Sp®cialisat i 10 806750 u |1 200 |
moyenne
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CADRE DO6EMPLOI'S DE|MONTANTS
ADJOI NTS TECHNI QUE|ANNUEL S
TERRI TORI AUX PLAFONDS DE MONTAN
LOGE
POUR ANNUEL
GROUPEYEMPLOI S ET PLAFON
NON NECESS
DE CRI TERES LOGE |ABSOL U DU CI A
FONCTI (A TI TRE | NI DE
SERVI C
Encadr ement
coordinati of
Contraintes
Groupe |(horaires, ¢1B40|7090 u |1 260
ri sques, mut
Polyval ence
sp®ci alisat.
Pas dobéencadr
ex®cution s .
Groupe Sp®ci al i Sati1() 806750 wu |1 200
moyenne

CADRE DOEMPLOI S DE

MONTANTS ANN

Ut

ANI MATEURS TERRI TOPLAFONDS DE L{(MONTANT
MONTANTYLOGE P(CANNUELS
CROUPESENPLOLS BT |ANNUELS|NECESSI|PLAFONE
PLAFOND{ABSOLUEDU CI A
FONCTI (A TITRE I Npy c| A DE SERMV
Direction d
structure
Groupe |[Expertise s|17 480 (8 030 2 380
Encadrement
plusi eurs ®
Pil otage, c
Adjoint aux
Groupe [relevant dujl6 015 (7 220 2 185
Encadr ement
proxi mit®
Groupe |Pas doéencad{14 650 (6 670 1 995
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CADRE DOEMPLOI S DE
ADJOI NTS TERRI TORI

MONTANTS AN]I

PLAFONDS DE

DOANI MATI ON MONTAN T
LOGE
POUR ANNUEL S
GROUPESEMPLOI S ET PLAFONI
NON NECESS
DE CRI TERES LOGE |ABSOLU DU CI A
FONCTI (A TI TRE I N DE
SERVI C
Fonction de
adjoint de
Groupe |SUl ®tions hlypi6 7000 4|1 260
particul.i r
Connai ssanc
sp®cifiques
Groupe A9&Nt ne rel, s g4/6750 4|1 200 ¢
du groupe 1
CADRE DOEMPLOIS2AGHMONTANTS AN]I
FEMMES TERRI TORI ALIPLAFONDS DE
L OGE MONTAN
POUR ANNUEL
GROUPEYEMPLOI S ET PLAFON
NON NECESS
DE CRI TERES LOGE |ABSOLU DU CI A
FONCTI (A TITRE I N DE
SERVI C
Responsabl e
®t abl i sseme
du j eune (
Groupe |direction (25 50|25 500(4500 «
mul ti accue
rar e et 0
domai nes.
Pil otage,
ou ani mat i
Groupe |2dUipe, che,o 40/20 400[3600 0
avec forte
Adj oint ) {
du groupe 1
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CADRE DOEMPLOI S DES¢
EDUCATEURS TERRI TOR

MONTANTS AN]I
PLAFONDS DE

DE JEUNES ENFANTS MONTAN-
LOGE
POUR ANNUEL
GROUPEYEMPLOI S ET PLAFONI
NON NECESS
DE CRI TERES LOGE |ABSOL U DU CI A
FONCTI (A TITRE | ND DE
SERVI C
Responsabl e
®t abl i ssemen
du jeune enf
Groupe |direction deldD00|1HD00 0ll 680 |
mul ti accuei
rare et- ou m
domai nes.
Pil otage, C ¢
ani mati on d q
Groupe Chef de serv13 5013 50011 620
expertise.
Adjoint ~ un
Groupe (groupe 2. 13 0013 0001 560
Autres fonct
A q
CADRE DOEMPLOI S DE“MONTANTS ANI
AUXI LI AT RES DE PUEH
PLAFONDS DE
TERRI TORI ALES i
MONTAN
LOGE
POUR ANNUEL ]
GROUPEYEMPLOI S ET PLAFONI
NON NECESS
DE CRI TERES LOGE |[ABSOL U DU CI A
FONCTI (A TI TRE | ND DE
SERVI C
Direction ou
responsabildi
service ou d
Groupe |[Expertise falB40 (7090 0|1 260 |
domai nes.
Pil otage, co
ani mation do
Groupe |A9€nt mne rell s 506750 6|1 200
groupe 1
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CADRE DOEMPLOI'S DE MONTANTS AN]I
AGENTS SOCIAUX TERPLAFONDS DE
LOGE MONTANT
POUR ANNUELS
GROUPESEMPLOI S ET NON NECESS|IPLAFOND
DE CRI'TERES LOGE |[ABSOLU|DU CI A
FONCTI ((A TI TRE I N DE
SERVI C
Contraintes
particuli r
type de pub
Groupe |[Polyvalence|1B40 (7090 u |1 260 u
sp®ci alisat
Ani mation d
®qui pe.
Groupe (A9€Nt ne rel, 4 506750 6|1 200 0
du groupe 1
CADRE DOEMPLOASENUMONTANTS ANI
TERRI TORI AUX SPECIPLAFONDS DE
ECOLES MATERNELLES
MONTANT
LOGE
POUR ANNUELS
GROUPESEMPLOI S ET PLAFOND
N ON NECESS
DE CRI TERES LOGE |ABSOL U DU CI A
FONCTI ((A TI TRE I N DE
SERVI C
Activit®s
Groupe garde“e’ “l1B40|7090 a1 260
tructures
| 6®col e.
Groupe |[ACLIVIT® UNi, g 596750 g |1 200
| 6®col e et
ARTI CLE 9 Reval orisation automatique
Les primes et indemnit®s <cal cul ®es par
index® sur | a val eur du poi nt doi nd
automati guement en cas de modi fication
Les montants maxima (plafonds) ®vol ue
applicables aux fonctionnaires de | 6Et
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ARTI CLE 8$0rt des primes et i ndemnit®s en cas

Les primes et indemnit®s ®volueront selon | e

Cong® de mal adi e ordi

Cong®s pour invalidi

service (CITIS)

Mal adi e professionnelMaintien de | 61 FS

Acci dent de service m° mes proportions

Cong®s de maternit®,

ddaccueil de | 0enf ant

Cong®s ddéadoption ou

en vue de son adopti f

Cong®s annuel s

Cong®s de | ongue mal

Cong®s de grave mal a(Suspensioaet deel b0

Cong®s de | ongue dur (

Absence totale sur ul

Temps partiel pour rgVer sement ede dled I}
prorata de | a qu
pour raison th®r a

ARTI CLE P®riodicit:® de versement

Les primes et i:ndermniSt & ,s piavdntfesxe de | 01 . ¢
| 6obj et doébun versement mensuel

Les primes et irnd@mn.i A.®setsupamant eari abl e de
ver sement :enurmde uxarftoiies en nPv@mbneepetr $evec
seconde en d®cembre pour |l es autres crit res
Ces modalit®s de versement valid®es en CST p
Les primes et iindeMHreltres swippd®ment ai res doe
I ndemni t® dobéastreinte et I ndemnit® doéinterve
sur justificatifs.

ARTI CLE PPoc®dure:dobdattribution

tion d

Léattri bu es
| 6obj et dou

pr:i mMme.sF.eSt. BE.ndelmnS.tFRSE.s uilv &
n arr°t® individuel dobéattr

Léattri bution des pri mesl .edt. T.i $i.d,e mmietu®se s s s
ddoenseignement, |l . F. C. E. , I ndemnit ® doéastrei
pr ®sentation dbéun certificat ®tabl.i et signe®
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est demand®

ANNULEBRS

d®cembr e

APPROUMER r ®gi me i

DI Rdu e
DI Rdu e
pr ®v us

| 6assembl ®e

d®l i

b®r ant e

d®l i b®rations nA61/2021 du
2024

ndemnitadesesusxl quobi

ces dispositions entreront en

|l es cr®dits n®cessaires l a m

chaque ann®e au budget de | a c

VOTE A

LOUNANI MI TE

61

de

23 s



Rapponwtieerent All evard DCMcB2D 2

OBJET TABLEAU DES EFFECTI FS DES EMPLOI S PERM/

Vu 6artid4l duLcd®td@ g®n®r al de | a fonction pub

l a collectivit;® ©~ cr®er des empl oi s
Vul es d®crets portant statuts particuliers o
rapportant, pris en applb3cadtui o2n6 djea nlvbiaerrt i 1c9l 8e:

Vu e d®c268 dA 20 mars 1991 modi fi® portant d
fonctionnaires territoriaux nomm®s ;sur des e

Vu e tableau dbéavancement de grade pour | dant
Vu a d®l| i b®r ation d®terminant | es ratios des
Vu es | ignes directrices de gestion valid®s j
Vu 6avis du Comit® Social territorial en dat e
Il appartient ° | 6dorgane d®l i b®&rant de | a co
fixer l es effectifs des emplois permanents
fonctionnement des servi cesr e omorurnea utxab Il da ue s
per manents en concordance avec nos effectifs
Certains agents remplissant | es conditions d
|l es missions en |ien avec ce nouveau grade d:
|l e tableau des effectifs de | a collectivit®.
Cette modi ficati on, pr ®al abl e ~ | a nomi nat
correspondant au grade dbébavancement et ~ | a
Social Territorial

De plus certains postes demeurent vacants s
quobéil faut ®gal ement suppri mer.

Enfin un recrutement pour | e poste de gestio
cadre doéoempl ois des adjoints administratifs,
ouvert dans | 6attente du choix du candidat r
1 est demand® ° | 6assembl|l ®e d®I i b®r ante de

T AUTORI SER | a cr®ation des postes suivants
-1 agent de ma“ trise principahoveatb®go r2i0e
au servi.ce ATSEM

6 2



djoint technique princi’padompiereer jcuialslseet
5

1 a
202 au mul ti accuei l

AUTORI SER | a suppression des postes suiva

1 adjoint admi®cil assa&t i tap®gmoecii galC,1 35 heu
direction g®n®r al e.

1 adjoint administratif princiopal 2eme cl
au service technique.

1 adjoint administratif, cat®gorie C, 35
4 agents de ma'trise, cat®gorie C, 35 heu
et 2 au service jeunesse).

1 adjoint techRtlquese,y i nati®apdr ide @, 35 hel
service.techniqgue

2 adjoints techniques, cat®gorie C, 35 he
1 bri-ghadfi eprincipal, cat ®gori e C, 35 hetl
munici pal e.

1 adjoint technique 35 Keepéesmbcat ®986i au
j eunesse.

2 agents de ma'triséhovam@®ger?2@2f&, (35abes
et | dautre au service technique).

PRENDRBREte du nouveau tableau des empl oi s

DIl REue | es cr®dits n®cessaires ~ | a r®mun
au budget de | 6exercice en cours

VOTE A LOUNANI MITE
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ETAT DES EFFECTIFS PERMANENTS A LISSUE DU VOTE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 10
JUILLET 2025

POURVUS PAR | POURVUS PAR
UN UN
FONCTIONNAIRE | CONTRACTUEL

EFFECTIFS | EFFECTIFS
POURVUS | VACANTS

TEMPS
TRAVAIL

EMPLOI

CADRE D'EMPLOI - ATTACHES

Directrice Générale des services Attaché Principal 1 0 1 0 35H

TOTAL CADRE ATTACHES 1 0 1 0

l
} 1
c
l
|

SOUS TOTAL ADJ ADM

TOTAL CADRE EMPLOI ADJ ADM
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Directeur des services techniques technicien pal 1ére classe 1 0 1 0 35H
Directeur Adjoint technicien 1 0 1 0 35H
Instructeur des droits du sol technicien 1 0 1 0 35H
TOTAL CADRE TECHNICIENS 3 0 3 0
Agent service batiments agent de maitrise Pal 0 1 0 0 35H
Agent service batiments agent de maitrise Pal 1 0 ik 0 35H
Agent administration générale agent de maitrise Pal 1 0 1 0 35H
Responsable service voirie agent de maitrise Pal . 0 1 0 35H
Responsable service espaces verts agent de maitrise Pal 1 0 1 0 35H
Agent service voiries agent de maitrise Pal 0 1 0 0 35H
Responsable service cantine agent de maitrise Pal 1 0 1 0 35H
Responsable service cantine agent de maitrise Pal 1 0 ] 0 35H
Responsable service ATSEM agent de maitrise Pal ak 0 sk 0 35H
Agent service ATSEM agent de maitrise Pal 0 1 0 0 35H
Responsable service ménage agent de maitrise Pal 1 0 1 0 35H
SOUS TOTAL AGENT MAITRISE PAL 8 3 8 0
Agent service batiments agent de maitrise 1 0 1 0 35H
Agent service cantine agent de maitrise 1 0 1 0 35H
Agent service ATSEM agent de maitrise 0 1 0 0 35H
Agent service ATSEM agent de maitrise 1 0 1 0 35H
SOUS TOTAL AGENT DE MAITRISE 3 1 3 0
TOTAL CADRE AGENTS DE MAITRISE 11 4 11 0
Agent service espaces verts adj, tephnique Pal 1ére classe 1 0 1 0 35H
Agent service voiries adj,technique pal 1ere classe 1 0 1 70, 35H
Agent service voirie adj,technique pal lere classe 1 0 1 0 35H
Agent service voirie adj,technique pal 1ere classe 1 0 1 0 35H
Agent service voirie adj,technique pal lere classe 1 0 1 0 35H
Agent service multi accueil adj,technique pal lere classe ik 0 1 0 35H
Agent service ATSEM adj,technique pal lere classe 1 0 1 0 35H
SOUS TOTAL ADJ TECH PAL 1C 7 0 7 0
Agent polyvalent service technique adj,technique pal 2em classe 1 0 it 0 35H
Agent service voirie adj,technique pal 2em classe 1 0 1 0 35H
Agent service voirie adj,technique pal 2em classe 1 0 1 0 35H
Agent service ATSEM adj,technique pal 2em classe 1 0 1 0 35H
Agent service ménage adj,technique pal 2em classe 1 0 1 0 35H
Agent service cantine adj,technique pal 2em classe 0 1 0 0 35H
Agent ASVP adj,technique pal 2eme classe 1 0 1 0 35H
Agent service ATSEM adj,technique pal de 2éme classe 1 0 1 0 35H
SOUS TOTAL ADJ TECH PAL 2C 7 1 7 0
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Agent service espaces verts adj,technique 1 0 1 0 35H
Agent service batiments adj,technique 1 0 1 0 35H
Agent service batiments adj,technique 1 0 i 0 35H
Agent service batiments adj,technique 1 0 1 0 35H
Agent service voirie adj,technique 0 1 0 0 35H
Agent régie ménage adj,technique L 0 1 0 35H
Agent service cantine adj,technique 1 0 1 0 35H
Agent service cantine Adj,technique il 0 1 0 32H
Agent service cantine adj,technique 1 0 ik 0 22 H50
SOUS TOTAL ADJ TECH 8 1. 8 0
TOTAL CADRE ADJ TECH 22 2 22 0

FILLIERE ANIMATION

CADRE D'EMPLOI DES ANIMATEURS

Responsable service jeunesse animateur pal 1ére classe 0 0 |0|35H
Responsable service jeunesse animateur ]l 0[35H
TOTAL CADRE ANIMATEURS 1 |1( 1 |0
CADRE D'EMPLOI DES ADJ ANIMATIONS
Responsable accueil de loisirs 3/6 ans adj,animation pal 1ére classe (N O EOR| =18 [ 35:11
Responsable accueil de loisirs 6/11 ans adj,animation pal 1ére classe 1 RO ER 1S KOR i35k
Agent accueil de loisirs 6/11 ans adj,animation pal 1ére classe i RO SRS KR35
Agent accueil de loisirs 6/11 ans adj,animation pallére classe 1 RO8 1S (HON | S51H
SOUS TOTAL ADJ ANIMATION PAL 1C 4 (0] 3 |1
Agent polyvalent CCAS/PM adj,animation pal 2éme classe 3100 (RO B8 ROR 351
Agent accueil de loisirs 3/6 ans adj,animation pal 2éme classe AR08 1S LOR 351k
Agent accueil de loisirs 6/11 ans adj,animation pal 2éme classe 10 Hod s 0N 351k
Responsable centre municipal de jeunes adj,animation pal 2éme classe 16 [RON 18 108|351k
Agent accueil de loisirs 3/6 ans adj,animation pal 2éme classe 190 |RO8 T 1 HOR| 35 H
Agent accueil de loisirs 3/6 ans adj,animation pal 2éme classe A0 10 824
Responsable service jeunesse adj,animation pal 2éme classe 05| RIS EOR Ok 251H
Agent accueil de loisirs 6/11 ans -CMJ adj,animation pal de 2éme classe 1 ROR I TR F0R| 351
SOUS TOTAL ADJ ANIMATION PAL 2C 7 |1 7 |0
Agent accueil de loisirs 3/6ans adj,animation 0 |2] 0 |0|35H
Agent accueil de loisirs 3/6ans adj,animation 1101 1t |9]|32H
Agent accueil de loisirs 3/6 ans adj,animation 1 jo} 1 [0|35H
Agent accueil loisirs 6/11 ans adj,animation i {0} 1 |0O|32H
Agent accueil de loisirs 3/6 ans Adj,animation 1 10] 1 |06132H
SOUS TOTAL ADJ ANIMATION 4 |1| 4 |0
TOTAL CADRE ADJ ANIMATION 15 |12| 14 |1
TOTAL FILIERE ANIMATION x {2 e [ L s

6 6



FILIERE MEDICO SOCIALE

TOTAL CADRE SAGES FEMMES

.

i

W ailEel s et
e LR

l veil | Tl e e g

TOTAL CADRE EMPLOI AGENTS
SOCIAUX

TOTAL CADRE EMPLO! ATSEM 1 0 1 0
TOTAL FILIERE SOCIALE 16 0 14 2
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TOTAL GENERAL

FILIERE CULTURELLE

CADRE EMPLOI POLICE MUNICIPALE
Responsable police municipale Brigadier Chef Principal 1) 0 1 0 35H
Agent police municipale Brigadier Chef Principal 1 0 1 0 35H
Agent police municipale Brigadier Chef Principal 1 0 1 0 35H
Adjoint au responsable police municipale Brigadier Chef Principal 1 0 1 0 35H
TOTAL PM 4 0 4 0

FILIERE SPORTIVE

Total postes permanents 106
CONTRAT DE PROJET
1 poste PVD 1 0 1 0 35H
1 poste conseiller numérique DE 07/2021
POUR 6 ANS 19/07/2023 AU 18/07/2026 1 0 0 1 35H
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Rappowti emcrent Al l evard DCM A2 2

OBJET REMBOURSEMENT DES FRAI'S DE DEPLACEMENT
DE M. LE AMAIORECASI ON DU VOYAGE AOURAVERS
LES 45DWANISUMEL AGE

Vu e Code g®n®r al des collectivit®39telkritori
212438 et suiv-agts et R 2123

Vu a | 0i-14681 201927 d®cembre 2019 relative
proximit® de | ' action publique,

Vu e d®crdB9nAu2@B9f®vrier 20108 Modlu f3 ajnai Il lee

fixant | es conditions et | es modalit®s de r
temporaires des personnels civils de | " Etat,
Vul 6arr°t® du 26 f®vrier 2019 modi fiant | 6 a
kil om®triqgues pr®vues -781 odaur t3i c¢lue |1l0e td u2 0dORGC rf
et |l es modalit®s de r glementntdest d mmo rsa iorcec
personnels de | 6Et at,

Vul 6arr°t® du 22 septembre 2023 modi fiant I
indemnités de mission prévues a l'article 3 du décret n°-280&lu 3 juillet 2006 fixant les
conditions et les modalités de reglement des frais occasionnés patdesaemts temporaires

des personnels civils de I'Etat,

Vu a d®l i b®ration nA 06/2022 du conseil munic
engag®s par | es membres du conseil muni ci pal
Consi d®®uenites fonctions de maire, d'"adjoint,
commi ssion ou d® ®gati on sp®ciale donnent dr
n®cessite | " ex®cution des mandats sp®ci aux,
Consi dg@ureanltes frais ainsi expos®s peuvent °t
du montant des indemnit®s journali res allou
Consi dg@gureante mandat sp®cial, qui exclut | es a

une op®ration d®termi n®e de fa-on pr ®ci se
festival, exposition, l e | ancenmealitl dndounmeen togpniX

exceptionnel é),

Consid®Puante mandat sp®ci al s'"appliqgue unigq
l "int®r°t de | a Commune par un membrecduy Con
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Consi dPu e n . |l e Maire a particip® au voyage
jumel age avec | anvilltlaed idee dTur a2v9e rnsaeit oaluo 2 | ui I

Consi dg@udainlt convient doéinstituer | e rembours
Traverdsaatsoll®@ cadre -deasmaeadakpep®cpalbrcMonsi €

[ est demand® ~ | 6assembl ®e d®l i b®r ante de

T DECIREu rembour sement des frais de d®pl ac
sp®ci al de Monsieur | e Maire dans | e cadr
jumel age ° Traversetolo selon | es madal it
f®vri et 222 or mPment aux bar mes fi x®s pa

1T DREQue | es c¢cr®dits sont inscrits au budge
Monsi eur | e Meapiarse anue vpoatret.i ci p

VOTE A LOUNANI MITE
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Rappowti emcrent Al l evard DCM K29 2

OBJET REMBOURSEMENT DES FRAI'S DE DEPLACEMENT
A L6OOCCASIUODIN DIEPLACEMENGNES POUR LA
PREPARATI ON DE LA SI GNATURE DU JUMELAGE

Vu e Code g®n®r al des ¢

ol lectivit®a9telbritori
212438 et sui v-ad8ats et R 2123

Vu a | oi-140&A1 201927 d®cembre 2019 relative
proximit® de | ' action publique,

Vu e d®crd4B9nAMu2@bB9f®vrier 20108 Mmodlu f3 ajnui Il lee

fixant | es conditions et | es modalit®s de r
temporaires des personnels civils de | '"Etat,
Vul 6arr°t® du 26 f®vrier 2019 modi fiant | 6 a
Kil om®triqgues pr ®vues -781 ddawr t3i c¢jlue 11 0e td u2 0dO®6e rf
et |l es modal it®s de r glementntdest dm@mo rsa iorcec
personnels de | 6Et at ,

Vul 6arr°t® du 22 septembre 2023 modi fiant I
indemnités de mission prévues a l'article 3 du décret n°-280&lu 3 juillet 2006 fixant les
conditions et les modalités de reglement des frais occasionnés paldesaEmts temporaires

des personnels civils de I'Etat,

Vu a d®l i b®ration nA 06/2022 du conseil munic
engag®s par | es membres du conseil muni ci pal
Consi dPuenites fonctions de maire, d'"adjoint,
commi ssion ou d® ®gati on sp®ciale donnent dr
n®cessite | " ex®cution des mandats sp®ci aux,
Consi dgueanltes frais ainsi exXpos®s peuvent °t
du montant des indemnit®s journali res allou
Consi dgq@ureante mandat sp®cial, qui exclut | es a
" une op®ration d®termin®e de fa-on pr®cise
festival, exposition, | e | anceneaitl dndounmeen togpnkX

exceptionnel é),
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Consid@Puente mandat sp®ci al s'appliqgue unigq
"1 nt®r°t de | a Commune par un membrecdpy Con

Consi dg@reanM. Thiefmagj Giedn eé fupna Bd @ (tli PdRyMerst

juinp2025l a pr®paration de | a signature du |
Consi dg@udainlt convient doéinstituer | e rembours
Signes dans | e cadegsds empda® pp®ci BMlbnsi eur
1 est demand® ° | 6assembl|l ®e d®l i b®r ante de

T DECIREuU remboursement des frais de d®pl ac
sp®ci al de Monsi €@dj Dhiner dyad®e dl @€ f&fbd mén e d |
pour |l a pr®paration de | a signature du
d®l i b®r ation nA06k2022ndor M®mMe®Yr aex »@22

T DREQue | es cr®dits sont inscrits au budge

M. Sednef fepraes m@alr tviod iep

VOTE A LOUNANI MITE
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RapporM.edre Mair e DCMH62025

OBJETONVENTI ON DE MI SE A DI SPOSI TI ON DOGEQUI
LOCAUX ENTRE L E DEPARTEMENT DES ALPE
PROVENCE, LE COLLEGE JMG | TARD ET LA COMN

Vu 6arti-dl duLCpilé de | 6®ducati on

Vul 6arti e/l eduL Clo3dlel G®n ®r a l des coll ectivit®s

Afin de permettre | a r®alisation des progran
des coll ®giens, il est pr®coni s® do®tablir d
déoenseignement, | eur col |l ®tcdiirved ® @®q uiapg & mem
Depuis de nombreuses ann®es, |l e coll ge JMG
guoun formalisme nbéait ®t® ®tabl.i

Les ®qui pements mis ~ disposition sont | a sa
stade Sauvecane, |l a piscine municipale, l e p
et |l a salle de | 6Eden.

1 est propos® do®tablir ce conventionnement
[ est demand® ° | 6assembl ®e d®I i b®r ante de
T APPROUVIER convention de mise ° di sposi ti

jointe en annexe.

T AUTORI MERI|l e Maire =~ signer cette convent.

VOTE A LOUNANI MITE
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RapporM.edre Mair e DCM72025

OBJETRAVAUX DE MAI NTI EN DU BATI ET PPMS DES
DOEDUCATIDENMANDE DE SUBVENTI ON A LOETAT A
LA DETR

Par d®l i b®ration nA 34/2025 du 20 mars 2025,
de travaux de s®curisationdet mdamRil il ®3 alt 0 ©®a
de | 6accuainsideqgu@urse rdemande de subvention

Suite 7 | 0i ndsetnrayhcetee owni cdesceetlea Pr ®f ecture n
demanddd ®rentes au regard des taux dointerve

Ai nsi |l es travaux pr® us dans |l es ®tablissem
des occupant s, au renforcement de || eur s®c
do®nergi e.

A | 6®col e ® ®mentaire el®olna es &ltlde ma@tpl ie d cco | rad

traitement acoustique. Les mesures r®alis®es
avdessus des nor mes.

Léinstall ation de panneaux acoustique est do
Les portesoped adngepes &l | es de cl asse femplbao®e:
®gal ement avoir un effet positif sur | 6isol a
A | 6®col e maternell e Henr.i Mati sse, l es pl ar
nettoyage des accessoires | ors des travaux |

n®cessitent une remise en ®tat.

Ces 2 ®tablissements, dans |l e cadre des mesu
Mi se en S®curit ®, doivent °tre ®qui p®s de s\
di ffusion déun silgomadéduxxlaa st 1 dresamiegndbil @n ded&Gun

des intervenants ext®rieurs s®l ectionn®s.
Lor s des exercices, i a ®t® not® | a n®c e
suppl ®mentaires dans |l es 2 ®col es.
Pour ®gal ement renforcer | a s®curito®, il est
|l es portes non ®qui p®es ~ ce jour.
Enfin I a mise ewnuelace desfvimsabhpes sea assur
des--vis entre | a voie publique et |1 06int®rieu
prot ®ger ddaction mal vei | | ame rmicgeuse feinl mis ® do
rayonnement scolaire dans | es sall es.
Le co%t total de ces am®nagements est esti me®
Une subvention de | 6Etat au titre de | a DETR
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T

est demand® - | 6assembl|l ®e d®| i b®r ante de

APPROUMER programme sd@antsrdaeauxX @Pr®es t el
dessus pour un montant total de 40 170, 48

SOLLI ClaluppR s de | 6 Etat wune subvention au
financement suivant

Co%t: HT 40 170,48
Subvention :DETR (624 %)02, 29
Aut ofinancement: colménuh@8, I 3 0®)

DI Reue |l es cr®dits n®cessaires sont pr ®vu

VOTE A LOUNANI MITE
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RapporMeulre Maire DCMB82025

OBJETRAVAUX DE MAI NTI EN DWUBMUILTET AREMEI L
DEMANDE DE SUBVENTI ON A LOETAT AU TI TRE |

Par d®l i b®ration nA 34/2025 du 20 mars 2025,
de travaux de s®curisationdet mdam®Ril il ®3 alt 0 ©®a
de | 6accuainsideqgu@urse rdemande de subvention

Suite " I 6instruction de cette demande | es s
demanddd ®rentes au regard des taux doéinterve

Ai nsi |l es Boawmalxv omt®cmuetitte ment contribuer a
au renforcement de | eur s®curit® et vont aus

I 1 esthvdtsmog®hangement du mode de chauffage p
per mettant doopti mi ser | 6occupation des | o
®ner g®ti que.

La mise en place de films brise vue permett
®gal ement de refl ® er | es rayons du soleil e
Sont ®gal ement pr®vus | a mise en peatemtddune
| 6aj out doun ouvrant dans | es baies vitr®es
Ce®t abli ssement , dans | e cadre des mesures d

Mi se en St®cturei t@&®quidpoRi de syst mes dbéal erte
di ffusion déun silgomaéduxxlaa st 1 dresamiegndbil @n ded&Gun

des intervenants ext®rieurs s®l ectionn®s.
Lors des exercices, il a ®t ® not®elta smBoeesI
suppl ®meanudraicempl ®t er | e syst mede xsesrtranrte saie
cylindre sur | es portes non ®qui p®es ~ ce jo

Le co%ut total de ce@Gam®mMag ednetnt ,sslda st TZed3 t | m®@

Une subvention de | 6Et at au titre de | a DETR

[ est demand® ~ | 6assembl|l ®e d®| i b®r ante de

T APPROUMER programme awe mulatmiaeux cqpue®ivdu®c r i t
dessus pour upaCGMmMBmUBBAL t ot al de
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T SOLLIClalTuEpR s de | 6 Et at wune subvention au
financement suivant

Co%t: HT 2% 18046
SubventibBn WETR ( 1@09n23
Autofinancembin) coldatha8aPl 3 (

1 DI REue |l es cr®dits n®cessaires sont pr®vu

VOTE A LOUNANI MITE
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RapporM.eulre Mair e DCMBO 2025

OBJETRAVAUX DE MAI NTI EN DWDABASTIL EEST LIOEMJ X DES
ACCUEI LS DE LOI SI RS
DEMANDE DE SUBVENTI ON A LOETAT AU TITRE

Par d®l i b®ration nA 34/2025 du 20 mars 2025,
de travaux de s®curisationdet mdaem®il il ®3 alt 0 ©a
de | 6accuainsideqgu@urse rdemande de subvention

Suite " Il déinstruction de cette demande | es s
demaniddd ®r entes au regard des taux doéinterve

Ai nsi l es deragsalrxspil ®c@as x woeenst ancectuted mesn td ec ol n
renforcement de | eur s®curit® et vont aussi

1 esdnvdicdndac® ®ui per cet ®tablissement déun sy
centrale et 12 dPRPaldnéthesrsh dgéumebbgatbk dan
l a transmission dbébun message t® ®phoni que °

La mise en placeseudel és| merbesset viben°tres d
permettront ©° | a fois de se prot®ger des reg
et ainsi de r®duire | a temp®rature en ®t®.

Lors desPRMSi ¢ti ae®t ® not ® dse@rm®@®cessiatv@cde yr a
portes non ®qui p®es ~ ce jour.

Enfin est ®gal ement pr ®wu mipé er gpaaprio adceesmema r tde
pl eine dans 7 salles avec repfiosemtma-ednn®es ¢

Le co%t total de ce 2538A4A0EMDBBOTESMdNZtEI Gt esti m@
Une subvention de | 6Et at au titre de | a DETR

[ est demand® ~ | 6assembl ®e d®| i b®r ante de

T APPROUMER programme da&nsrlagaulxopa ®v udes ac
t el g uededs®cursi tpocuir uBS8memtBBALt t ot al de
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T

T

SOLLI ClaTuBpR s de

| 6Et at

financement sui vant

Cod3%t: HT

Subventi 8an WETR (

25846058
7753097

une

Autofinancemaén®) col@hdaabl

DIl REue | es cr®dits

VOTE A

n®cessaires

LOUNANI

MI' TE

sont

84

subvention au

pr ®v u



RapporMmienncrent Al |l evard DCM6D2025

OBJETREATI ON CCONUNRAT DOAPPRENTI SSAGE

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le code du travail, notamment les articles L. 622¥L. 622712 et D. 62711 a D. 62755,
Vu l'avis du comité social territorial en date du 24 juin 2025

Considérantque | 6apprenti ssage permet ° des persor
ans r®volus au maxi mum, dbéacqu®rir des conna
mettre en application dans une entreprise ou une administration.

Considérant que @ dispositif peut étre ouvert, sous condition, a des mineurs de 15 ans ou a

des majeurs de 30 ans et plus (personne reconnue handicapée ou qui envisage de créer ou
reprendre une entreprise s etmpeoettaformatidn@m bt ent
alternance est sanctionn®e par |l a d®livrance

Considérant quece dispositif présente un intérét tant pour les personnes accueillies que pour
les services accueillants, compte tenu des diplémes préparés par les postulants et des
qualifications requises.

Considérant les conditions de recrutement notammlanparticipation du CNFPT au colt de
la formation,

|1 est demand® - | 6assembl ®e d®l i b®r ante de

1 DECIDER deconcluredésque possinlen contr at doéapprenti ssacg
pour une durée de 2 ans afin de former un agent sur des missions comptables.
Le dipldme préparé serait titre professionnel de secrétaire comptable.

T AUTORI MBRsi eur | etMatredocusmiegherel ati f
not amment | e contrat dbéapprentissage et |
1T PRECI JpR | es cr ®dits n®cessaires sont i ns

VOTE A LO6UNANI MITE
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RappoiaTthewenmr ry Sedneff DCML2025

OBJET DENOMI NATI ON DULEAHEAMRTN BDE

Vu e Code g®n®r al des collectivit®s territori

Consi dgRueantvoi e <sio@mMma nelxea r ®mi t ® a o tedse dki niat ecs

du territoire doéOraison et de cel ui des M®e s
t el gue d®nomm® par | a commune dces cMEPD,r tjeu
d®nomi nati on ;ni nNum®r ot ati on

Considérant que les immeubles situés sur les parcelesl7 et ZS 2%nt leur unique acces
par cette voie et que des ® ®ments doidentif

Consi dgRueancte®t @i tvoa et reenf otiasndtd @ggueeg de@ee | guBafl t e
se situe dans | a contcihneumitn® dde ulmaer Rrdorateic @l r®mw m
M®es, et que | e guide des bonnes pratiques d
gue | orsqubéune voie est paxinit sae®aoarnternd dceu X
conserver une d®nomirnoattaitoino;nunliofgii®eueet une nu

|1 est demand® - | 6assembl ®e d®l i b®r ante de

T ADOPTER d®nontihneamtiinandRrar poer | a viiteu e m'mu

| 6extr®mi t® nord de | a commune, entre | es
M®e s , depuis | oextr®mit® sud du chemin
commune dei MPeplAs qydé”™ | dai(me®i g meAlalRd @ a

| oc al iess®Rren £txuer 3 |

T CHARGBWNnsi eMarnn rkeede communiquer cette inf
services de | a Poste.

T AUTORI MEBRS i Bairr ¢ e” effectuer toutes | es d
d®nomi nation de voi e.

VOTE A LOUNANI MITE
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Annexel ®»calisation de |l a voie " d®nommer (point

Annexel ®calisation de |l a voie " d®nommer (point
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RappoiaTthewenmr ry Sedneff DCM22025

OBJET DENOMI NATI ON DB CHEMPRODROME

Vu e Code g®n®r al des collectivit®s

Cons
par k

territori

i dReuenlta voie ccommwenalue esidPp@et ement al e
I ng de,nled hciopnppoodrrtoemeni d®no;mi nat i

on ni nui

Consi dgq@reantes i mmeubl|l esZKHil3ul®seotnttdH leles2 pain e le

par cette voie et gqgue des ® ®ment s

Consi dq@ueantchemin constitue | a voie

doidentif

dgacc s p

|1 est demand® - | 6assembl ®e d®l i b®r ante de

7T ADOPTER d®nontihneamemnolnd i ppogonamel a voie cc

situ®e entre

nA 2), telle que | ocalis®e sur
T CHARGBEWnNnsi eMari rkeede communi quer
services de | a Poste.

l a route d®partementale 4B (
es annexe

cette inf

T AUTORI MERS i Bairr ¢ e~ effectuer toutes | es d

d®nomi nation de voi e.

VOTE A LOUNANI MITE
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Annexel

Annexel

bcal

pcal

sat

sat

on

on

de

de

V Oi

e

e

d®nommer

d®nommer
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