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OR‘AISON EXTRAIT DU REGISTRE DES ARRETES DU MAIRE N°21%+/2025
o oniia Dérogation collective a la régle du repos dominical pour ’année 2026
[-'m ]

LE MAIRE D’ORAISON,
VU le Code général des Collectivités Territoriales et notamment son article L.5216-5 ;
VU le Code du travail notamment les articles L. 3132-26 a L. 3132-27-1, L. 3132-25-4 et R. 3132-21 ;

VU laloi n® 2009-974 du 10 aodt 2009 réaffirmant le principe du repos dominical et visant & adapter les
dérogations a ce principe dans les communes et zones touristiques et thermales ainsi que dans certaines
grandes agglomérations pour les salariés volontaires ;

VU la loi n° 2015-990 du 6 aofit 2015 pour la croissance, I'activité et I'égalité des chances économiques ;

VU les demandes présentées par les divers €tablissements de la ville d’Oraison tendant a obtenir la
dérogation au principe du repos dominical des salariés pour 1’année 2026 ;

VU I’avis du Conseil Municipal dans sa délibération n°68/2025 du 24 septembre 2025 ;

CONSIDERANT les dates proposées par les établissements commerciaux de la ville d’Oraison suite a
leur consultation ;

ARRETE

ARTICLE 1 : Pour I’année 2026, 5 ouvertures dominicales pour les commerces de détail sont autorisées
sur la commune d’Oraison les dimanches suivants :

- Le 11 octobre 2026
- Les 6,13,20 et 27 décembre 2026

ARTICLE 2 : Tous les commergants de vente au détail (alimentaire ou non) établis sur le territoire de la
commune d’Oraison, sont autorisés, en vertu du présent arrété, a déroger a la régle du repos dominical en
vue d’employer des salariés volontaires lors des journées indiquées a I’article 1.

Les entreprises de services ne bénéficient pas de cette dérogation.

ARTICLE 3 : En vertu de I’article L. 3132-27 du Code du travail, chaque salarié privé de repos dominical
pergoit une rémunération au moins égale au double de la rémunération normalement due pour une durée
équivalente, ainsi qu’un repos compensateur équivalent en temps, sauf dispositions conventionnelles plus
favorables. Ce repos est accordé, soit collectivement, soit par roulement, dans une période qui ne peut
exceder la quinzaine qui préceéde ou qui suit la suppression du repos hebdomadaire, étant précisé qu’il est
interdit d’employer plus de 6 jours par semaine le méme salarié¢ conformément a 1’article L. 3132-1 du
Code du travail. Si le repos dominical est supprimé un dimanche précédant une féte religieuse, le repos
compensateur est donné le jour de cette féte.

ARTICLE 4 : En vertu des articles L. 3132-27-1 et L. 3132-25-4 alinéa 1 du Code du travail, seuls les
salariés volontaires ayant donn¢ leur accord par écrit a leur employeur, pourront travailler les dimanches
SUSVISES.
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ARTICLE 5 : Les chefs d’entreprises sont tenus de consulter préalablement le comité d’entreprise ou a
défaut, les délégués du personnel conformément aux dispositions des articles L. 2323-1 a L. 2323-6 et L.
2323-27 4 L. 2323-29 du Code du travail, afin de déterminer ensemble les conditions selon lesquelles le
repos compensateur sera accordé aux salariés.

ARTICLE 6 : En vertu du Code du travail, lorsque le repos dominical est supprimé le jour d’un scrutin
national ou local, I’employeur prend toute mesure nécessaire pour permettre aux salariés d’exercer
personnellement leur droit de vote.

ARTICLE 7 : Le présent arrété est notifié aux entreprises 4 ’origine de la demande, a Madame la Sous-
Préféte de Forcalquier ainsi qu’au directeur de I'unité départementale de la DREETS.

ARTICLE 8 : Madame la Directrice générale des services de la ville d'Oraison, les services de la police

municipale et de la gendarmerie, sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent
arrété qui sera publié sur le site internet de la ville.

Fait a Oraison, le OA OCTOZRE 2025

Notifié le DA OcT. 2028
Le maire
Affiché et ’
publié le OA. OCT. OLS
Visé par la
préfecture le
ACTE EXECUTOIRE

Le présent arrété pourra faire "objet d’un recours devant le tribunal administratif de Marseille (31 rue Frangois LECA - 13235
Marseille cedex 2), dans un délai de deux mois & compter de sa publication. Le tribunal administratif peut étre saisi d'une requéte
déposée sur le site www.telerecours.fr
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