COMMUNE D’ORAISON
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
SEANCE ORDINAIRE DU 30 OCTOBRE 2025

Le Conseil Municipal 1également convoqué, s’est réuni le 30 Octobre 2025 2025 a 19h00, dans
la salle du conseil municipal, sous la présidence de Monsieur Vincent Allevard, 1° adjoint.

Nombre de Conseillers
En exercice : 29 Etaient présents : Tous les membres en exercice sauf :
Présents : 21 M. Benoit Gauvan, pouvoir a M. Frédéric Amaral

- Mme Emilie Negro, pouvoir a Mme Michéle Saez
Pouvoirs : 6 ., M. Frangois Imbgert, gouvoir a4 Mme Valérie Brennus
Suffrages exprimés : 27 Mme Angélique Bonnafoux, pouvoir & M. Roberto Figaroli
Date de la convocation : 08/10/2025 Mme Eva Teichmann, pouvoir a M. Vincent Allevard

Mme Laurence Leplatre, pouvoir 8 Mme Isabel Gamba
Mme Céline Vedie, Mme Christelle Berteau, absentes.

Secrétaire de Séance : M. Roberto Figaroli

OBJET : TABLEAU DES EFFECTIFS DES EMPLOIS PERMANENTS 2025
MODIFICATIONS

N° 76/2025

Vu le Code général de la fonction publique, notamment ses articles L.2, L.332-8 a4 L.332-14 et
L.313-1,

Vu la délibération n° 67/2025 en date du 24 septembre 2025 portant mise a jour du tableau des
effectifs,

Considérant le tableau des effectifs adopté par le conseil municipal le 24 septembre 2025,

M. le Maire rappelle qu’il appartient a 1’organe délibérant de la collectivité, sur proposition de
I’autorité territoriale, de fixer les effectifs des emplois permanents a temps complet et non complet
nécessaires au fonctionnement des services communaux.

Il est précisé que cette délibération n’est pas soumise a 1’avis préalable du Comité social territorial
compétent.

Compte tenu tout d’abord du départ a la retraite prévu en juillet 2026 d’un agent de la police
municipale assumant actuellement les fonctions de chef de poste, il est impératif de pallier a ce
départ par le recrutement d’un nouvel agent de police municipale de catégorie B.

Afin d’effectuer un tuilage suffisant entre les 2 agents, ce recrutement serait nécessaire des le début
d’année.

De méme dans le cadre des missions du CCAS, notamment la lutte contre 1’exclusion, 1’isolement,
et le soutien de nos ainés, il est nécessaire de consolider I’activité sociale de prévention et
d’animation par la création d’un poste a temps non complet de 28 heures d’un adjoint territorial
d’animation, I’agent en poste sur ces missions ayant déja changé en partie de service.



LE CONSEIL MUNICIPAL
APRES EN AVOIR DELIBERE,
A L’UNANIMITE

e AUTORISE la création au 1¢ janvier 2026 des postes suivants :

- 1 poste de chef de service de police municipale ou de chef de service de police municipale
principal de 2°™ ou 1°° classe a temps complet appartement a la catégorie B.

- 1 poste d’adjoint territorial d’animation a temps non complet de 28 heures appartenant a la
catégorie C.

e DIT que les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges sociales seront inscrits au
budget de I’exercice 2026.

Ainsi fait et délibéré, les jour mois et an que ci-dessus.
Pour Copie Certifiée Conforme.

/
Le Secré(ﬁaire‘dv Séance,
Q . Le Maire,
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Acte publié, Affiché 31/10/2025

et Notifié le :

La présente délibération peut faire [’objet, dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou notification, d un recours contentieux
aupreés du Tribunal Administratif de Marseille ou d’un recours gracieux aupres de la commune, étant précisé que celle-ci dispose alors d’un
délai de deux mois pour répondre.

Un silence de deux mois vaut alors décision implicite de rejet. La décision ainsi prise, qu elle soit expresse ou implicite, pourra elle-méme étre
déférée a ce méme tribunal administratif dans un délai de deux mois.



