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COMMUNE D’ORAISON
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
SEANCE ORDINAIRE DU 24 FEVRIER 2022

Le Conseil Municipal 1également convoqué, s’est réuni le 24 février 2022 a 19h, dans la salle
du conseil municipal, sous la présidence de Monsieur Benoit Gauvan, Maire d’Oraison.

Nombre de Conseillers

En exercice : 29 Etaient présents : Tous les membres en exercice sauf :
Présents : 25 M. Micheéle Saez pouvoir @ Mme Marie-Thérése Martinon
POUVOIrS 4 M. Michel Doucet pouvoir a M. Pascal Forget

ff imés : 2 M. Bruno Chesnel pouvoir a M. Frangois Imbert
Suffrages exprimes K 5 M. Olivier Laurent pouvoir 8 Mme Isabel Gamba
Date de la convocation : 17/02/2022

Secrétaire de Séance : M. Thierry Sedneff

OBJET : TABLEAU DES EFFECTIFS DES EMPLOIS NON PERMANENTS 2022

N° 04/2022

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale ;

Les collectivités territoriales et leurs établissements publics peuvent recruter des agents contractuels
pour exercer des fonctions correspondant a un accroissement saisonnier d’activité, pour une durée
maximale de 6 mois, compte tenu, le cas échéant du renouvellement du contrat, pendant une méme
période de 12 mois consecutive.

La collectivité se trouve confrontée chaque année a des besoins de personnel saisonnier
pour exercer les fonctions suivantes :
= Buvette, tenue du vestiaire, ménage et entretien de la piscine municipale,
= Animateurs pour les centres de loisirs (diplomés BAFA, CAP Petite Enfance ou autres ainsi
que des agents d’animation non diplomés),
* Entretien de la voirie, des espaces verts et du plan d’eau,
= Surveillants de baignade.

LE CONSEIL MUNICIPAL
APRES EN AVOIR DELIBERE,
PAR 25 POUR
ET 4 ABSTENTIONS (Gamba, Bouclier, Leplatre, Laurent)

e AUTORISE Monsieur le Maire a recruter en tant que de besoin, dans les conditions fixées
par I’article 3 de la loi du 26 janvier 1984, des agents contractuels afin de faire face aux
besoins saisonniers précités, et correspondant aux grades suivants :

> Piscine Municipale :

VESTIAIRES / MENAGE :
- 1 adjoint technique a temps non complet pendant 2 mois (période scolaire).
- 2 adjoints techniques a temps non complet pendant 2 mois (période estivale).
- 1 adjoint technique a temps complet pendant 2 mois (période estivale).




! RECU EM PREFECTURE |
le 81/83/2022

L AApiehac i b0y g eini i [ -laiagaa et 1] g
99_DE-004-2104 0143620220224 -0CH_0d_2022

BUVETTE
- 1 adjoint technique a temps complet pendant 2 mois (période estivale).

> Espaces verts — voirie et entretien du plan d’eau :

- 1 adjoint technique a temps complet pendant 5 mois au service espaces verts a compter du
1°" mai 2022.

- 1 adjoint technique a temps complet pendant 3 mois au service des espaces verts, plus
particuliérement affecté a I’entretien des abords du lac a compter du 1°" juin 2022.

- 1 adjoint technique a temps complet pendant 5 mois a la voirie & compter du 1* Mai 2022.

> Accueils de Loisirs :

Surveillance et Animation (titulaires du B.A.F.A., du CAP Petite enfance ou autres diplomes ainsi
que des non dipldmes) :

- 5 adjoints d’animation a temps complet pendant 2 semaines (vacances de printemps).

- 9 adjoints d’animation a temps complet pendant 2 mois (juillet et aofit).

- 4 adjoints d’animation a temps complet pendant 2 semaines (vacances de Toussaint).

> Plan d’eau :

- 2 surveillants de baignade (éducateurs sportifs) a temps complet du 1°" juin 2022 au 31 Aodt
2022.

- 1 surveillant de baignade (éducateur sportif) a temps complet du 1° juillet 2022 au 31 Aodt
2022.

J DIT que ces agents devront avoir le niveau d’études correspondant aux dipldmes ou
titres permettant 1’acces aux différents grades précités.

. DIT que la rémunération de ces agents non titulaires s’effectuera sur la base du 1
échelon du 1% grade du cadre d’emplois des fonctionnaires de référence.

o AUTORISE en conséquence Monsieur le Maire a signer les contrats de
recrutement ainsi que les avenants éventuels et d’effectuer toutes les démarches
nécessaires relatives a ces contrats.

o DIT que les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges sociales seront
inscrits au budget de 1’exercice en cours.

Ainsi fait et délibéré, les jour mois et an que ci-dessus.

Pour Copie Certifiée Conforme.
Le Maire,
Benoit Gauvan

Acte publié, Affiché 01/03/2022

et Notifié le :

La présente délibération peut faire l'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa notification, d 'un recours contentieux aupres du
Tribunal Administratif de Marseille ou d’un recours gracieux aupres de la commune, étant précisé que celle-ci dispose alors d’un délai de
deux mois pour répondre.

Un silence de deux mois vaut alors décision implicite de rejet. La décision ainsi prise, qu elle soit expresse ou implicite, pourra elle-méme étre
déférée a ce méme tribunal administratif dans un delai de deux mois.



