
 

 

COMMUNE D’ORAISON 

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS 

SEANCE ORDINAIRE DU 23 FEVRIER 2023 

 

Le Conseil Municipal légalement convoqué, s’est réuni le 23 février 2023 à 19h00, dans la salle 

du conseil municipal, sous la présidence de Monsieur Benoît Gauvan, Maire d’Oraison. 

 

 

Etaient présents : Tous les membres en exercice sauf : 
Mme Marion Marchal, pouvoir à M.Vincent Allevard 

M.Thierry Sedneff pouvoir à M. Benoît Gauvan 

Mme Christelle Berteau, pouvoir à M. Bruno Chesnel 

Mme Emilie Fiori, pouvoir M. François Imbert 

Mme Eva Teichmann, pouvoir à Mme Valérie Brennus 

M. Julien Gozzi, absent excusé 

      M. Olivier Laurent, absent 

 

 

Secrétaire de Séance : Mme Angélique Bonnafoux 

 

 

OBJET : TABLEAU DES EFFECTIFS DES EMPLOIS PERMANENTS 2023 

                                                                                    

                                                                                                                                        N° 08/2023 

 

 

Vu le code général de la fonction publique et notamment son article L.313-1 autorisant l’organe 

délibérant de la collectivité à créer des emplois, 

 

Vu l’article L.332-14 du code précité autorisant M. le Maire à recruter des contractuels de droit 

publics pour faire face à une vacance temporaire d’emploi dans l’attente du recrutement d’un 

fonctionnaire, 

Vu les décrets portant statuts particuliers des cadres d’emplois et organisant les grades s’y 

rapportant, pris en application de l’article 4 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée ; 

 

Vu le décret n° 91-298 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions statutaires applicables aux 

fonctionnaires territoriaux nommés sur des emplois permanents à temps non complet ; 

 

M. le Maire rappelle qu’il appartient à l’organe délibérant de la collectivité, sur proposition de 
l’autorité territoriale, de fixer les effectifs des emplois permanents à temps complet et non complet 
nécessaires au fonctionnement des services communaux. 

Il indique qu’un agent au service des ressources humaines suite à sa demande va être muté au sein 
d’une autre collectivité à compter du 24 avril 2023 et qu’il est impératif de recruter dans les 
meilleurs délais une nouvelle personne pour le remplacer. 

De même, devant l’accroissement des missions et afin d’augmenter la présence des policiers 

municipaux sur le terrain, il est nécessaire également de recruter un policier municipal 

supplémentaire. 

 

En cas de recherche infructueuse de candidats statutaires, les postes pourront être pourvus par des 

agents contractuels de droit public dans l’attente du recrutement de fonctionnaires. 

 

 

 

Nombre de Conseillers 

En exercice : 29 

Présents : 22 

Pouvoirs :  5      

Suffrages exprimés : 24  

 Date de la convocation : 9 février 2023 



 

Enfin il précise que deux emplois permanents au service jeunesse n’ont pas une durée 
hebdomadaire de travail adaptée au bon fonctionnement de celui-ci et qu’il convient de faire les 
modifications suivantes à savoir : 

 

- Un adjoint d’animation principal de 1ère classe à temps non complet, 28 h hebdomadaires, 

qui doit passer à 32 h hebdomadaires, à compter du 1er mars 2023, dans le cadre de la 

réorganisation du pôle des 6/11 ans. 

Cette modification étant supérieure à 10% de la durée du temps de travail initialement fixée, celle-ci 

doit être considérée comme une suppression et création de poste. 

 

- Un adjoint d’animation à temps non complet, 30 h hebdomadaires, qui doit passer à 32 h à 

compter du 1er Mars 2023.  

Considérant son annualisation cela permettrait à l’agent de faire 30 h sur les semaines scolaires et   

40 h sur les vacances scolaires, ce qui est non négligeable vu la difficulté de recruter actuellement 

au sein du service.  

 

Enfin divers postes sont à supprimer au 1er Mars 2023 suite à la réussite aux concours des agents et 
aux départs en retraite à savoir : 

-  1 poste de rédacteur principal de 2ème classe à temps complet 
-  1 poste d’adjoint technique à temps complet 
-  1 poste d’adjoint d’animation à temps complet 
-  1 poste d’agent social à temps non complet 30 h. 

 

     

LE CONSEIL MUNICIPAL 

APRES EN AVOIR DELIBERE, 

PAR 24 POUR ET  

3 ABSTENTIONS (I. Gamba, L. Leplatre, C. Bouclier) 

 

 

- DECIDE la création au 1er mars 2023, d’un poste d’adjoint d’animation principal de 1ère classe à 

temps non complet 32 h. 

 

- MODIFIE au 1er mars 2023, un poste d’adjoint d’animation à temps non complet de 30 h à 32 h. 

 

- DECIDE la création au 1er avril 2023, d’un poste d’assistant au service des ressources humaines, 
à temps complet, relevant de la catégorie C ou B appartenant soit aux cadres d’emplois des adjoints 
administratifs, correspondant aux grades suivants :adjoint administratif, adjoint administratif 
principal de 2ème classe, adjoint administratif principal de 1ère classe soit aux cadres d’emplois des 
rédacteurs, correspondant aux grades suivants : rédacteur, rédacteur principal de 2ème classe, 
rédacteur principal de 1ère classe.  

 

- DECIDE la création au 1er Juin 2023, d’un poste, à temps complet, au service de la police 
municipale, correspondant aux grades de brigadier ou brigadier-chef principal. 

 

 

 

 

 

 



 

- SUPPRIME au 1er mars 2023 : 

 un poste adjoint d’animation principal de 1ère classe à temps non complet 28 h, 
 un poste de rédacteur principal de 2ème classe à temps complet,  
 un poste d’adjoint technique à temps complet,  
 un poste d’adjoint d’animation à temps complet,  
 un poste d’agent social à temps non complet 30 h. 

 
 

-DIT que les crédits nécessaires à la rémunération et aux charges sociales seront inscrits au budget 
de l’exercice en cours. 
 
 
 
Ainsi fait et délibéré, les jour mois et an que ci-dessus. 
Pour Copie Certifiée Conforme. 
 
 
 

 

 

 
 

Acte publié, Affiché  

et Notifié le : 
01/03/2023 

 
 

 

La présente délibération peut faire l’objet, dans un délai de deux mois à compter de sa publication ou notification, d’un recours contentieux 
auprès du Tribunal Administratif de Marseille ou d’un recours gracieux auprès de la commune, étant précisé que celle-ci dispose alors d’un 

délai de deux mois pour répondre. 

Un silence de deux mois vaut alors décision implicite de rejet. La décision ainsi prise, qu’elle soit expresse ou implicite, pourra elle-même être 
déférée à ce même tribunal administratif dans un délai de deux mois. 

 

 
 

 

 
 



Nbre
Temps 

travail 
Cat

Mise à 

Dispos

ition

Attaché territorial 1 TC A

1 TC B

2 TC B

2 TC B

4 TC C

1 TNC 26 H C

2 TC C

9 TC  C

1 TC

Technicien 1 TC B

5 TC C

11 TC C

3 TC C

10 TC C

1
TNC 22 h 

30
C

9 TC C

Educateur Territ des 

Activ Physiques et 

Sportives

1 TC B

Agent de Police 

Municipale
4 TC C

Adjoint Technique 

Principal de 2ème 

classe

1 TC C

Assistant 

d’enseignement 

artistique

1 TC B
9 h  

DLVA

Animateur 1 TC B

1 TC C

1 TNC32 H C

6 TC C

5 TC C

2 TNC 32 H C

1 TNC 32 H C

Sage Femme 1 TC A

Educateur de jeunes 

enfants
2 TC A

auxiliaire de 

puériculture
1 TNC C

auxiliaire de 

puériculture
1 TC C

3 TC C

7 TC C

1 TNC 33 H C

Atsem 1 TC C

104

atsem

vacant

Educateur de jeunes enfants de 2ème 

classe

Auxiliaire de Puériculture classe normale

Auxiliaire de Puériculture classe normale

Agents sociaux

Agents social principal 2ème classe

Agent social 

1 vacant 

Adjoint d'animation

Filière Médico-Sociale

Sage Femme hors classe

Adjoint d'Animation principal de 1ère 

classe

Adjoint d'Animation principal de 1ère 

classe
Adjoint d'Animation principal de 2ème 

classe

Adjoint d'Animation 

1 vacant 

Adjoint technique             faisant 

fonction d'ASVP

Filière Culturelle

Assistant d'enseignement artistique 

principal de 1ère classe

Filière animation

Animateur Principal 1ère classe

Filière Sportive

Educateur Principal 1ère classe des 

A.P.S.

Filière Police Municipale

Brigadier Chef Principal

Adjoint technique

Adjoint technique  1 vacant 

 1 vacant 

Agent de maîtrise 1 vacant 

Adjoint Technique 

territorial

Adjoint technique Principal de 1ère 

classe

Adjoint technique Principal de 2ème 

classe

un poste relevant du cadre d'emploi des adjoints 

administratifs ou rédacteurs

Filière technique

Technicien Principal de 1ère classe

Agent de maîtrise

Agent de maîtrise principal

Adjoint administratif 

territorial

Adjoint administratif principal de 1ère 

classe

Adjoint administratif principal de 2ème 

classe

Adjoint administratif principal de 2ème 

classe
vacant

Adjoint administatif 

 Détaché sur l'emploi fonctionnel de Directeur Général des 

Services

Rédacteur territorial

Rédacteur vacant

Rédacteur Principal de 1ère classe 1 vacant 

Rédacteur Principal de 2ème classe

TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS à temps complet(TC) et non complet(TNC)

EFFECTIFS 2023 

Filière administrative POSTES VACANTS

Attaché Principal

 


