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COMMUNE D’ORAISON
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
SEANCE ORDINAIRE DU 28 SEPTEMBRE 2023

Le Conseil Municipal 1également convoqué, s’est réuni le 28 Septembre 2023 a 19h00, dans la
salle du conseil municipal, sous la présidence de Monsieur Benoit Gauvan, Maire d’Oraison.

Nombre de Conseillers Etaient présents : Tous les membres en exercice sauf :
En exercice: 29 M. Sauveur Pennica, pouvoir & M. Eric Vigneron
Présents : 25 Mme Valérie Brennus, pouvoir & M. Frangois Imbert

p . 4 Mme Vanessa Dominici, pouvoir 8 Mme Marie-Thérése Martinon
ouvoirs . L Mme Eva Teichmann, pouvoir a Mme Emilie Fiori
Suffrages exprimés : 29

Date de la convocation : 22/08/2023 | Secrétaire de Séance : M. Thierry Sedneff

OBJET : TABLEAU DES EFFECTIFS DES EMPLOIS PERMANENTS 2023
MODIFICATIONS DES DELIBERATIONS N°42/2023 et 51/2023

N° 60/2023

Vu larticle L.313-1 du code général de la fonction publique autorisant 1’organe délibérant de la
collectivité a créer des emplois,

Vu I’avis favorable du Comité social territorial lors de sa séance du 19 septembre 2023,

M. le Maire rappelle qu’il appartient a 1’organe délibérant de la collectivité, sur proposition de
’autorité territoriale, de fixer les effectifs des emplois permanents a temps complet et non complet
nécessaires au fonctionnement des services communaux.

Suite aux avancements de grade 2023, le conseil municipal avait acté lors de ses séances des 25 mai
et 29 juin 2023, la suppression des anciens postes occupés par les agents sans I’avis prealable du
conseil social territorial ce qui rend les délibérations litigieuses.

Afin de respecter la procédure, lors de la réunion du comité social territorial du 19 septembre 2023
les membres ont donné un avis favorable a ces suppressions de poste.

LE CONSEIL MUNICIPAL
APRES EN AVOIR DELIBERE,
A L’UNANIMITE

e AUTORISE au 1* octobre 2023 la suppression des postes vacants suivants suite a la
nomination des agents dans un autre grade :

- 1 Agent social, catégorie C, 33 h au multi-accueil,

- 1 Adjoint technique, catégorie C, 35 h au service technique,

- 1 Adjoint technique Principal 2°™ classe, catégorie C, 35 h au service jeunesse,
- 1 Agent de maitrise, catégorie C, 35h au service jeunesse,
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- 2 Agents de maitrise, catégorie C, 35 h au service technique,
- 1 Adjoint d’animation, catégorie C, 32 h au service jeunesse,
- 1 Adjoint d’animation, catégorie C, 35 h au service jeunesse,
- 2 Adjoints administratifs, catégorie C, 35h au service de ’administration générale.

Ainsi fait et délibéré, les jour mois et an que ci-dessus.
Pour Copie Certifiée Conforme.

1.c Seerétaire de -S(‘i;’ﬂ;k‘-(‘,

Le Maire,

Thierry Scdncff:

Acte publié, Affiché 03/10/2023

et Notifié le :

La présente délibération peut faire l’objet, dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou notification, d’un recours contentieux
aupres du Tribunal Administratif de Marseille ou d’un recours gracieux auprés de la commune, étant précisé que celle-ci dispose alors d’'un
délai de deux mois pour répondre.

Un silence de deux mois vaut alors décision implicite de rejet. La décision ainsi prise, qu’elle soit expresse ou implicite, pourra elle-méme étre
déférée a ce méme tribunal administratif dans un délai de deux mois.



