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COMMUNE D’ORAISON . Application agrésie E-hegalite com .

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS 9_DE-004-21 1401456-20251214-0CH_53_2023
SEANCE ORDINAIRE DU 14 DECEMBRE 2023

Le Conseil Municipal 1également convoqué, s’est réuni le 14 Décembre 2023 a 19h00, dans la
salle du conseil municipal, sous la présidence de Monsieur Benoit Gauvan, Maire d’Oraison.

Nombre de Conseillers

En exercice: 29 Etaient présents : Tous les membres en exercice sauf :
Présents : 24 Mme Marion Marchal, pouvoir & M. Benoit Gauvan
POUVOIrsS 3 M. Dominique Colleaux, pouvoir a M. Vincent Allevard

Suff imés - 27 Mme Laurence Leplatre, pouvoir 8 Mme Carole Bouclier
utirages exprimes . Mme Dominique Feraud, excusée
Date de la convocation : 01/12/2023 | Mme Vanessa Dominici, excusée

Secrétaire de Séance : M. Bruno Chesnel

OBJET : MULTI-ACCUEIL MUNICIPAL : CONVENTION ENTRE LA SAS ADS
CABINET SPECIALISE EN REFERENTS SANTE ET ACCUEIL INCLUSIF
ET LA COMMUNE

N° 83/2023

Vu [Darticle 7 du décret 2021-1131 du 30 ao(t 2021 relatif aux assistants maternels et aux
établissements d’accueil de jeunes enfants modifiant I’article R2324-39.-1 du code de la santé
publique qui prévoit l’intervention d’un référent « santé et accueil inclusif » dans chaque
¢tablissement d’accueil non permanent d’enfants ;

Vu la proposition de service du cabinet des référents santé et accueil inclusif dont le siege social se
situe au 219 avenue Héléne Boucher 13 880 Velaux en date du 11/10/23 ;

Considérant que les missions du référent « santé et accueil inclusif » sont les suivantes :

- Informer, sensibiliser et conseiller la direction et I'équipe de I'établissement en matiére de
santé du jeune enfant et d'accueil inclusif des enfants en situation de handicap ou atteints de
maladie chronique ;

- Présenter et expliquer aux professionnels chargés de I'encadrement des enfants les
protocoles prévus au Il de l'article R. 2324-30 du code de la santé publique;

- Apporter son concours pour la mise en ceuvre des mesures nécessaires a la bonne adaptation,
au bien-étre, au bon développement des enfants et au respect de leurs besoins dans
I'établissement ;

- Veiller & la mise en place de toutes mesures nécessaires a I'accueil inclusif des enfants en
situation de handicap, vivant avec une affection chronique, ou présentant tout probléeme de
santé nécessitant un traitement ou une attention particuliére ;

- Pour un enfant dont I'état de santé le nécessite, aider et accompagner I'équipe de
I'établissement dans la compréhension et la mise en ceuvre d'un projet d'accueil individualisé
élaboré par le médecin traitant de I'enfant en accord avec sa famille ;

- Assurer des actions d'éducation et de promotion de la santé auprés des professionnels,
notamment en matiére de recommandations nutritionnelles, d'activités physiques, de
sommeil, d'exposition aux écrans et de santé environnementale et veiller & ce que les
titulaires de l'autorité parentale ou représentants Iégaux puissent étre associés a ces actions ;

- Contribuer, dans le cadre du dispositif départemental de traitement des informations
préoccupantes mentionné a l'article L. 226-3 du code de I'action sociale et des familles, en
coordination avec le directeur de I'établissement, au repérage des enfants en danger ou en
risque de I'étre et a l'information de la direction et des professionnels sur les conduites a
tenir dans ces situations ;
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- Contribuer, en concertation avec le directeur de I'établissement, a I'etaniissement des
protocoles annexés au reglement de fonctionnement prévus au Il de l'article R. 2324-30 du
code de la santé publique et veiller a leur bonne compréhension par I'équipe ;

- Procéder, lorsqu'il I'estime nécessaire pour I'exercice de ses missions et avec l'accord des
titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux, a son initiative ou a la demande du
directeur de I'établissement, & un examen de l'enfant afin d'envisager si nécessaire une
orientation médicale ;

- Delivrer, lorsqu'il est médecin, le certificat medical attestant de I'absence pour I'enfant de
toute contre-indication a I'accueil en collectivité prévu au 1° du | de l'article R. 2324-39-1.

Considérant que la fonction de référent « santé et accueil inclusif ” peut étre uniquement exercée
par un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiére de
santé du jeune enfant ou par une personne titulaire du diplome d'Etat de puéricultrice ou par une
personne titulaire du dipléme d'Etat d'infirmier disposant d'un dipléme universitaire en matiére de
santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal aupres de jeunes
enfants comme infirmier ;

Considérant que dans les multi accueil ayant un agrément compris entre 40 et 59 berceaux, le
temps de travail dédié a cette fonction de référent “ santé et accueil inclusif ”” ne peut étre confondu
avec du temps d'encadrement des enfants ou du temps de direction ;

Considérant que le temps référent “ santé et accueil inclusif ” doit étre au minimum de 40 heures
par an ;

Afin de nous mettre en conformité avec cette obligation d’avoir un référent « santé et accueil
inclusif » au sein du multi accueil il vous est proposé de conventionner avec un cabinet spécialisé
dans ces missions.

Ainsi une infirmiere devra intervenir dans 1’établissement a hauteur de 40 heures par an pour un
cout de 3600 € pour I’année 2024.

LE CONSEIL MUNICIPAL
APRES EN AVOIR DELIBERE,
A L’UNANIMITE

e APPROUVE la convention a passer avec le cabinet des Référents santé et accueil inclusif
jointe en annexe pour une intervention & compter du 1* janvier 2024.

e AUTORISE M. le Maire a signer cette convention et tout avenant ainsi que tout document
nécessaire a ce partenariat.

e PREVOIT les crédits nécessaires au budget chaque année pour assurer cette mission.

Ainsi fait et délibéré, les jour mois et an que ci-dessus.
Pour Copie Certifiée Conforme.

Le Secrétgiye Ae Séance, Le Maire,
[)

ey

Bruno CHESNEL

Acte publié, Affiché 20/12/2023

et Notifié le :
La présente délibération peut faire l'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou notification, d’un recours contentieux
auprés du Tribunal Administratif de Marseille ou d’un recours gracieux aupreés de la commune, étant précisé que celle-ci dispose alors d’un
délai de deux mois pour répondre.

Un silence de deux mois vaut alors décision implicite de rejet. La décision ainsi prise, qu’elle soit expresse ou implicite, pourra elle-méme étre
déférée a ce méme tribunal administratif dans un delai de deux mois.
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CONTRAT DE PRESTATION DE SERVICES

Référent Santé et Accueil Inclusif
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ENTRE

(1) ADS, propriétaire de la plateforme “le cabinet des RSAI (cabinet-rsai.fr)” Société Anonyme
Simplifiée au capital de 52 020,00 €, immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de
Salon-de-Provence sous le n° 531 053 387, ayant son si¢ge social 4 rue des Micocouliers,
13340 Rognac représentée aux présentes par Alexis Druelle, en qualité de PDG, diiment
habilité & I'effet des présentes, (le “Cabinet”)

ET,

(2)  Mairie d’Oraison, Collectivité Territoriale immatriculée sous le n® 21040143600014, ayant
son siege social au 22 Rue Paul Jean, 04700 Oraison représentée aux présentes par Monsieur
Benoit GAUVAN, en qualité de Maire, diiment habilité i I'effet des présentes, (le “Client”) ;

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

1. Objet

La réforme NORMA indique que tous les établissements d’accueil non permanents d'enfants se
voient dans |"obligation de se doter d’un Référent Santé et Aceueil Inclusif. Les structures devront se
metire en vigueur avec la loi au plus tard e Ter janvier 2023,

< Considérant I'Art. R. 2324-39-1, wn "Référent Santé et Accueil Inclusif™ intervient dans chague
établissement et service d'accueil non permanent d'enfants.

Le "Référvent Santé et Accueil Inclusif” travaille en collaboration avee les professionnels mentionnés &
Varticle R. 2324-40, les professionnels du service départemental de la protection maternelle et
infantile mentionné a l'article L 2112-1 et autres acteurs locas en matiére de yanté, de prévention et
de handicap. >

Le présent contrat a pour objet de définir sous quelles formes et conditions le Cabinet fournira au
Client les services d'un " Référent Santé et Accueil Inclusif ™ qualifié et certifié, telles que définies en
Annexe 1.

2.  Durée

Le présent contrat prend effet a compter de la signature des présentes et poursuivra ses effets Jusqu'au
31 décembre de I'année civile date d’entrée en vigueur du présent Contrat (Période Initiale),

LE CABRET S5 REFEREN ANTE ET ACCUBIL INCLUSIF
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Il se poursuivra ensuite par tacite reconduction pour des périades successives d'un an (“Période de
Renouvellement™), sauf dénoncistion par I'une des parties, notifide par lettre recommandée AR, &
I'autre partie, au moins deux (2) mois avant I'expiration de la Période Initiale ou de chaque Période de
Renouvellement.

La premiére intervention s’entend comme période d’essai, & I'issue de cette intervention le Client
pourra résilier le présent contrat 4 tout moment, sans préjudice ni indemnité.

Aprés cette période d'essai, le présent contrat ne pourra étre résilié qu'en cas de manquement par 'une
ou I"autre des parties & I'une de ses obligations. L"autre partie pourra résilier le contrat par letire
recommandée avee avis de réception, moyennant le respect d'un préavis de 15 jours calendaires.
Toute résiliation, conformément & ce qui précéde, ne prendra effet qu'a I"expiration de la Période
initiale ou Période de Renouvellement au cours de laquelle I'une des Parties aura regu la notification
de résiliation de la part de I'autre Partie,

3. Obligations du Cabinet

Le Cabinet sélectionne e Référent Santé et Accueil Inclusif disponible & proximité géographique du
Client pour réaliser la mission.

Le Reférent Santé et Accueil Inclusif affectd par le Cabinet & I'exécution des prestations reste sous |a
seule autorité hiérarchique et disciplinaire du Cabinet qui en assure la gestion administrative,

Le Cabinet s’engage  ce que le Référent Santé et Accueil Inclusif affecté dans les locaux du Client se
conforme aux stipulations du réglement intérieur ainsi quaux régles d’hygiéne et de sécurité en
vigueur applicables chez le Client,

4, Modalités d’exécution de Ia prestation

4.1 Localisation

Le Référent Santé et Accueil Inclusif exécutera ses prestations dans les locaux du Client ou 4 distance,
tels que définis en Annexe 1,

42 Répartition du temps de travail

Le Référent Santé et Accueil Inclusif effectue I"ensemble de ces missions en présentiel sur
I"établissement et respectivement a la quotité d'heures attribuées dans le présent contrat.

E CABMIEY OES SEFERERTE BANTE ETALCUER INCL U
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Les heures de travail sont réparties équitablement, et selon les besoins de I'éablissement, sur la durée
totale du contrat. Les prestations nécessitant la présence du Référent(c) Santé et Accueil Inclusif au
sein de la structure ne pourront étre inférieures a 2h d'intervention.

Certaines missions notamment d'ordre administratives pourront étre effectuées au domicile du RSAI,
en accord avec le Client.

5. Obligations du Client

Le Client désigne un membre de son personnel qui sera I"interlocuteur privilégié chargé des relations
avec le Cabinet.

Pour I'exécution des prestations, le Client s'engage & fournir au Référent Santé et Accueil Inclusif les
maoyens matériels et logistiques Iui permettant de réaliser ses prestations dans les meilleures
conditions de travail possibles, notamment les décisions prises pouvant avoir un lien avee la santé des
enfants ou des conséquences sur celle-ci.

6. Non sollicitation de personnel

Pendant une durée venant & expiration 24 mois aprés I"échéance des présentes, chacune des parties
s'engage, sauf accord dérogatoire contraire, d ne pas recruter directement ou indirectement le Référent
Santé et Accueil Inclusif et/ou le personnel de I'autre partic affecté & la mission qui serait intervenu 4
un moment quelconque dans la réalisation de celle-~ci.

7. Conditions financiéres
Le prix de la prestation, tel que précisé en Annexe 1, est défini sous la forme d'un tarif horaire ferme.

Ce prix inclut le prix de cession des droits de propriété intellectuelle afférents aux prestations ou
protocoles réalisées.

Les frais de déplacements du Référent Santé et Accueil Inclusif affecté a votre établissement ne sont
pas inclus dans le tarif horaire. Un forfait de frais kilométrique sera défini en Annexe 1.

Ce tarif horaire pourra étre revu annuellement aprés accord entre les Parties et fera 'objet d'un
avenant au contrat.

Les factures du Cabinet sont émises a I'issue des prestations sur Ia base des temps passés. Elles sont
payables & réception, Un calcul des heures réalisées sera effectué chaque trimestre sur la base des
temps prévus au contrat, Si ces heures ne sont pas produites et non justifiées, le Cabinet se réserve le
droit de les facturer au prorata-temporis du trimestre échoué.
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Dans Je cas o le Client viendrait & annuler Ia prestation avec un délai de prévenance inférieur i 48h,
le Cabinet facturera I"intégralité de I'intervention prévue,

Conformément a I"article L.441-10 du Code de Commerce,  défaut de réglement dans les délais, des
pénalités de retard ainsi qu'une indemnité forfaitaire pour frais de recouvrement d’un montant de 40€
seront dues de plein droit, sans qu'il soit besoin d'une mise en demeure ou d'un quelconque rappel.
Le taux d'intérét annuel de ces pénalités est de cing fois le taux d’intérét légal en vigueur,

Conditions d’intervention

En référence au décret nommé 4 1'article 1, les missions du " Référent Santé et Accueil Inclusif ™ sont
les suivantes ;

Informer, sensibiliser et conseiller Ia direction et I'équipe de I'établissement en matiére de
santé du jeune enfant et d'accueil inclusif des enfants en situation de handicap ou ateints de
maladic chronique ;

Présenter et expliquer aux professionnels chargés de 'encadrement des enfants les protocoles
prévus au II de I'article R. 232430 ;

Apporter son concours pour la mise en ceuvre des mesures nécessaires i la bonne adaptation,
au bien-étre. au bon développement des enfants et au respect de leurs besoins dans
I'établissement ou le service ;

Veiller a la mise en place de toutes mesures nécessaires & I'accueil inclusif des enfants en
situation de handicap, vivant avec une affection chronique, ou présentant tout probléme de
santé nécessitant un traitement ou une attention particuliére ;

Pour un enfant domt I'état de santé le nécessite, aider et accompagner I'équipe de
I'établissement ou du service dans la compréhension et la mise en ceuvre d'un projet d'accueil
individualisé élaboré par le médecin traitant de I'enfant en accord avec sa famille :

Assurer des actions d'éducation et de promotion de la santé aupres des professionnels,
notamment en matiére de recommandations nutritionnelles, d'activités physiques, de sommeil,
d'exposition aux écrans et de santé environnementale ef veiller @ ce que les titulaires de
l'autorité parentale ou représentants Iégaux puissent étre associés & ces actions 3

Contribuer, dans le cadre du dispositif départemental de traitement des informations
préoccupantes mentionné & l'article L. 226-3 du code de action sociale et des familles, en
coordination avec le référent technique de la micro-créche, le responsable technique ou le
directeur de I'établissement ou du service, au repérage des enfants en danger ou en risque de
I'étre et & l'information de la direction et des professionnels sur les conduites 4 tenir dans ces
situations ;

Contribuer, en concertation avee le référent technique de la micro-créche, le responsable
technique ou le directeur de la créche, A I'établissement des protocoles annexés au réglement
de fonctionnement [....] et veiller & leur bonne compréhension par I'équipe ;

CABINET DES REFERENTS SANTE ET ASCURIL INCLUSH
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® Procéder, lorsqu'il l'estime nécessaire pour I'exercice de ses missions et avec l'accord des
titulaires de l'autorité parentale ou représentunts légaux, & son initiative ou 4 la demande du
référent technique de la micro-créche, du responsable technique ou du directeur de la créche,
4 un examen de 'enfant afin d'envisager si nécessaire une orientation médicale :

En rapport aux missions mentionnées précédemment, le Réfrent Santé et Accueil Inclusif ne peut
délivrer de soins curatifs, sauf en cas d’urgence vitale,

Le Cabinet ainsi que le Référent Santé et Accueil Inclusif affecté & votre structure s'engagent &
renouveler leurs ressources sanitaires et sociales réguliérement, et 4 approfondir leurs connaissances
selon les besoins, demandes et attentes du Client.

9 Qualification

Le Cabinet atteste que le Référent Santé et Accueil Inclusif proposé remplit les conditions requises
pour exercer la fonction de “Référent Santé et Accueil Inclusif®, conformément & |'article R2324-39
du code de la Santé Publique.

10. Protection des données 3 caractére personnel

Dans la présente clause, on entend par “RGPD” le Réglement Général sur la Protection des Données
(Reglement (LE) 2016/679), Les termes “Responsable du traitement”, “Sous-traitant”, “Personne
concernée”, “Données & caractére personnel”, “Violation de données i caractére personnel” et
“Traitement” ont le méme sens que dans le RGPD,

Dans le cadre du traitement des données & caractére personnel susceptible d'intervenir au cours de
I"exéeution du présent contrat, Le Client intervient en qualité de Responsable du traitement et le
Cabinet en qualité de Sous-traitant.

Le Cabinet devra (a) respecter la réglementation en matiére de protection des données a caractére
personnel dans le cadre de I'exécution du Traitement ; (b) traiter les Données & caractére personnel du
Responsable du traitement uniquement selon les instructions documentées du Responsable du
traitement et uniquement pour les besoins de ce contrat conformément & cette clause : (¢) s’abstenir de
madifier, d'amender ou d"altérer le contenu des Données & caractére personnel du Responsable du
traitement ; (d) veiller & ce que les personnes autorisées A traiter les Données & caractére personnel du
Responsable du traitement s'engagent a respecter la confidentialité ou soient soumises 4 une
obligation légale appropriée de confidentialité ; (&) mettre en ceuvre les mesures de sécurité et de
confidentialité appropriées sur le plan technique et oreanisationnel permettant de garantir |a sécurité,
la confidentialité et I'intégrité des Données & caractére personnel du Responsable du traitement ; (f)
sur demande du Responsable du traitement, aider le Responsable du traitement & accomplir ses
obligations consistant & foumir aux Personnes concernces fes informations exigées par la
réglementation en matiére de protection des données i caractére personnel, a répondre aux demandes
et dux réclamations des Personnes concemées, a signaler toute Violation des données a caractére
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personnel & I'autorité de contrdle et/ou, le cas échéant, aux Personnes concernées, ainsi qu'a exécuter
une évaluation d'impact sur la protection des Données & caractére personnel du Responsable du
traitement ou & consulter préalablement, le cas ¢chéany, I'autorité de contrdle ; (2) informer dans les
meilleurs délais le Responsable du traitement de toute demane reue directement d’une Personne
concernée et fournir une assistance raisonnable au Responsable du traitement pour répondre & ladite
demande ; (h) en cas de cessation de la refation contractuelle, quelle qu'en soit Ja cause, supprimer ou
restituer, au choix du Responsable du traitement, 'ensemble des Données  caractére personnel ainsi
que I'ensemble des copies de celles-ci qu'il traite, qu'il a traitées ou qui ont été traitées pour le compte
de ce demier, sans frais supplémentaire, dans un format canvenu avee le Responsable du traitement et
a4 supprimer les copies existantes. & moins que la iégislation locale applicable n'impose leur
conservation ; (i) informer dans les meilleurs délais le Responsable du traitement de toute Violation
des données & caractére personnel ; (j) s'abstenir de recruter un autre Sous-traitant sans |"autorisation
gcrite préalable, spécifique ou générale du Responsable du traitement et conclure avec tout
Sous-traitant ultérieur un contrat imposant 4 ce dernier Je respect des mémes obligations en matiére de
protection des données que celle fixées dans la présente clause,

Le Traitement sera défini comme suif -

®  QObjet du Traitemen! : accés & des Données i caractére personnel enregistrées dans le systéme
informatique du Client ou dans le cadre des prestations réalisées au sein de la structure

® Nature et finalité du Traitement : prestations de services décrites au présent contrat impliquant
un acees i des Données i caractére personnel

© cl itées : données de contact familles, équipes,
partenaires affiliés et fournisseurs du Client.

® Durée dy Traitemen( : durée du présent contrat

11. Confidentialité et secret médical

Le Cabinet s’engage a exécuter ses missions avec diligence et professionnalisme et selon les regles en
vigueur dans sa profession, Confarmément aux articles 226-13 du code pénal et R4127-4 et R4127-72
du code de la santé publique, fe Référent Santé et Accueil Inclusif, en sa fonction de professionnel de
santé Dipldmé d'Etat, est tenu au seeret professionnel et médical.

De son cdté, le Client s’engage & prendre toute mesure pour que le secret professionnel et médical soit
respecté dans les locaux qu'il met 4 la disposition du Référent Santé et Aceueil Inclusif. Le Client doit
également faire en sorte que le/les courrier(s) adressé(s) au Référent Santé et Accueil Inclusif ne
puisse étre décacheté(s) que par lui-méme ou par une personne habilitée et astreinte au secret
professionnel et médical.

Les documents et informations, de quelque nature que ce soient, auxquels les parties auront accés au
cours de I'exécution des présentes seront considérés comme strictement confidentiels, ci-aprés
“Information Confidenticile™.

LE CABINE £l REZERENT ITEET ALCUEIL IN
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‘) Le Cabinet devs“RSAI

Reférant Santg | Avcued i

Chacune des parties s'engage 4 ne pas divulguer & des tiers tout ou partic d*Information Confidentielle
appartenant & ['autre partie. sans autorisation préalable écrite de cette derniére ; & ne diffuser tout ou
partie de I'Information Confidentielle qu'd ceux des membres de son personnel ayant & en connaitre,

12. Droit du travail, hygiéne et sécurité

Le Cabinet déclare respecter la réglementation sociale en vigueur, notamment les conditions d'emploi,
d"hygiéne et de sécurité,

Ainsi, le Cabinet atteste :

e qu'il ne dissimule pas d'activité ni d’emploi salarié et qu'il s’acquitte réguliérement de ses
obligations au regard des dispositions en vigueur du Code du Travail, notamment én ses
articles L.8221-3 et -5, 1..5221-8 et -11 et 1..8251-1 3

® qu'il accomplit en cas d’emploi de salariés les formalités prévues aux articles L.1221-10 4-12
et L.3241-1 du Code du Travail, c'est a dire la déclaration préalable 4 I'embauche, Ia remise
aux salariés d'un bulletin de paie mentionnant les heures réellement effectuées et la tenue
d'un livre de paie et d'un registre du personnel ;

® qu'il n’emploie pas d"étrangers non munis du titre les autorisant 4 exercer une activité salariée
en France ou dans une catégorie professionnelle, une profession ou une zone gcographique
awitres que celles mentionnées sur fe dit titre ;

®  d"une maniére générale, qu'il respecte les prescriptions du Code du Travail,

Le Cabinet s'engage & respecter et 4 faire respecter les procédures et consignes de sécurité dictées par
le Client,

13 Incessibilité du contrat, Sous-traitance

Sauf accord exprés et préalable de I'autre partie, le présent contrat ne peut faire I"objet d'une cession
totale ou partielle, a titre onéreux ou gracieux, sauf cas de restructuration interne au Groupe auquel
appartient le Cabinet.

Conformément aux dispositions de la loi n®75-1334 du 31 décembre 1975 relative 4 la sous-traitance,
le Cabinet pourra sous-traiter tout ou partie de ses obligations au titre du présent contrat,

Le Cabinet est responsable vis-a-vis du Client de ta parfaite exéeution des obligations mises 4 sa
charge en application du présent contrat.

14. Assurance

Le Cabinet est titulaire d*une police d’assurance garantissant les conséquences pécuniaires du fait de
sa responsabilité civile ou de celle de son personnel,

HHET DEN REFERERTY TEFET A FiLIN
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15, Droit et Compétence juridictionnelle

I RECU EM PREFECTURE |
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Le présent contrat est soumis au droit francais, Tout litige lié & sa conclusion, son exécution, son
inferprétation ou sa résiliation est de la compétence exclusive du Tribunal de Commerce

d"Aix-en-Provernce.

Fait & Rognac, en deux exemplaires,
Le 06/12/2023,

Mairie d*Oraison
Représentée par M. Benoit GAUVAN
Maire

ADS SAS
Représentée par Alexis DRUELLE
Président Directeur Général

luet approvvé

p—

—

[ R —— — -
ADS

4 rue des Micocouliers

13340 ROGNAC
Siret 531 053 387 00019

N
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ANNEXE |

1. Description de la prestation

Mise & disposition d'un Référent Santé et Accueil Inclusif
2. Lieu d’exécution des prestations

Multi Accueil Municipal - Oraison - rue Charles Richaud, 04700 Oraison
3. Votre Référent Santé et Accueil Inclusif

Référent Santé et Accueil Inclusif proposé : Delphine CHESNEL, Infirmiére Puéricultrice disposant
de 31 années d'expérience professionnelle. Diplomée d'Etat depuis le 18/12/1992, son numéro
d'enregistrement a I'Ordre National est le 3041871,

4. Durée du contrat

Période initiale ;

Date de début des prestations : ler janvier 2024 ;
Date de fin des prestations : 31 décembre 2024
Nombre d'heures de prestation minimum : 40 h.

Date de début des prestations : ler janvier de chaque année ;
Date de fin des prestations : 31 décembre de chagque année ;
Nombre d'heures de prestation minimum - 40 h,

5. Tarifs

Le tarif horaire convenu est de : 90,00 € HT, soit 90,00 € TTC,
Le forfait de déplacement convenu est de : 0 € TTC par déplacement.

trxxs
Mairie Oraison ADS SAS
Représentée par M Benoit GAUVAN Représentée par Alexis DRUELLE

Maire Président Directeur Général

o\ Luecapprove >

= —
ADS
4 rue des Micocouliers

13340 ROGNAC
Siret 531 053 387 00019

Ll =—————
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